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1. Vorwort

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder besitzt in der Kinderbetreuung Nachtigall hochste Prioritat.
Kinder haben das Recht auf Schutz, Férderung, Beteiligung und eine gewaltfreie Entwicklung. Dieses
Recht ergibt sich aus dem Grundgesetz, der UN-Kinderrechtskonvention, dem Biirgerlichen
Gesetzbuch sowie dem Sozialgesetzbuch VIII.

Als Trager einer Kindertageseinrichtung tragen wir eine besondere Verantwortung fir das
korperliche, seelische und geistige Wohl der Kinder. Kinderschutz verstehen wir dabei nicht
ausschlieBlich als Reaktion auf Gefahrdungssituationen. Vielmehr beginnt Kinderschutz im taglichen
Miteinander durch wertschiatzende Beziehungen, Beteiligungsmoglichkeiten, Transparenz,
Verlasslichkeit, Respekt vor den Rechten der Kindern und professioneller padagogischer Haltung.

Das vorliegende Schutzkonzept beschreibt die MaBnahmen der Pravention, Intervention und
Nachsorge in der Kinderbetreuung Nachtigall. Es dient Mitarbeitenden, Eltern, Praktikantinnen und
Praktikanten, Kooperationspartnern sowie dem Trager als verbindliche Grundlage unseres Handelns.
Kinderschutz wird dabei als kontinuierlicher Prozess verstanden, der regelméaRig Uberprift und
weiterentwickelt wird.

2. Leitbild des Kinderschutzes

Die Kinderbetreuung Nachtigall soll fir Kinder ein Ort sein, an dem sie sich sicher, willkommen und
ernst genommen fiihlen. Ein Ort, an dem sie spielen, lernen, lachen, streiten, wachsen und Kind sein
diirfen.

Kinderschutz beginnt flr uns nicht erst dann, wenn Probleme entstehen. Er beginnt im Alltag: in
verlasslichen Beziehungen, in einem respektvollen Umgang miteinander und darin, Kinder mit ihren
Gefuhlen, Bedirfnissen und Grenzen ernst zu nehmen. Wir begleiten Kinder vom ersten Lebensjahr
bis zur Einschulung. In dieser Zeit mdchten wir ihnen Geborgenheit geben, sie in ihrer Entwicklung
starken und ihnen vermitteln, dass ihre Meinung zahlt. Kinder sollen erleben, dass sie Fragen stellen,
Nein sagen, Hilfe holen und sich beschweren dirfen.

Genauso wichtig ist uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien. Kinderschutz gelingt
aus unserer Sicht nur dann nachhaltig, wenn Eltern und padagogische Fachkrifte gemeinsam
Verantwortung Gibernehmen und offen miteinander im Gesprach bleiben. Als Erwachsene tragen wir
Verantwortung und haben Kindern gegeniiber immer einen Wissens- und Handlungsvorsprung.
Deshalb reflektieren wir unser eigenes Handeln regelmaRig und richten unser padagogisches Handeln
konsequent am Wohl der Kinder aus.

3. Rechtliche Grundlagen

Das Schutzkonzept basiert insbesondere auf folgenden rechtlichen Grundlagen:
e UN-Kinderrechtskonvention

e Grundgesetz

e Biirgerliches Gesetzbuch

e Sozialgesetzbuch VI

e Bundeskinderschutzgesetz

e Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz)

e lLandeskinderschutzgesetz NRW

e Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Besondere Bedeutung haben:

e §8a SGB VIII, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

e § 47 SGB VI, Meldepflicht bei Ereignissen oder Entwicklungen, die das Wohl von Kindern
beeintrachtigen kénnen
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4. Kinderrechte als Grundlage des Kinderschutzes

Kinder sind eigenstdandige Personlichkeiten mit unverduRerlichen Rechten. Diese Rechte ergeben sich
insbesondere aus der UN-Kinderrechtskonvention, dem Grundgesetz sowie dem Kinder- und
Jugendhilferecht.

Die Kinderbetreuung Nachtigall versteht Kinderrechte nicht als theoretisches Thema, sondern als
Grundlage des taglichen Zusammenlebens. Kinderrechte werden bei uns nicht nur erklart, sondern
aktiv gelebt. Kinder sollen erleben, dass ihre Meinung zahlt, ihre Grenzen respektiert werden und sie
Unterstiitzung erhalten, wenn sie diese bendétigen.

4.1 Die Rechte der Kinder in der Nachtigall

Jedes Kind hat in der Kinderbetreuung Nachtigall das Recht auf:
e Schutz vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt,
e Achtung seiner Personlichkeit und Wiirde,

e Beteiligung an Entscheidungen, die es betreffen,

e Forderung seiner individuellen Entwicklung,

e Bildung und Spiel,

e Schutz seiner personlichen Daten,

e Unterstilitzung und Hilfe in schwierigen Situationen,

e Beschwerde und Mitbestimmung.

Diese Rechte gelten unabhéngig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion, Entwicklungsstand oder
individuellen Voraussetzungen.

4.2 Kinderrechte im Alltag der Nachtigall

Kinderrechte werden in der Nachtigall nicht nur erklart, sondern gelebt. Die Kinder erleben im Alltag,
dass ihre Meinung zahlt, ihre Grenzen respektiert werden und sie Unterstilitzung erhalten, wenn sie
diese bendtigen.

Sie werden beispielsweise bei Projekten, Ausfliigen, Gruppenregeln, der Auswahl von Spielmaterialien
und in der taglichen Kinderkonferenz beteiligt. Gleichzeitig vermitteln wir den Kindern altersgerecht
wichtige Schutzbotschaften:

e Mein Korper gehort mir.

e Ich darf Nein sagen.

e |ch darf Hilfe holen.

o Ich darf schlechte Geheimnisse weitererzahlen.

o Ich darf mich beschweren.

Beschwerden von Kindern werden ernst genommen. Dabei achten wir sowohl auf sprachliche als auch
auf nonverbale Signale. Kinder sollen erleben, dass ihre Gefiihle, Bediirfnisse und Anliegen wichtig
sind und Veranderungen bewirken kdnnen.

4.3 Starke Kinder kennen ihre Rechte

Kinderschutz gelingt besonders dann, wenn Kinder ihre Rechte kennen und lernen, fir diese
einzustehen. Deshalb vermitteln wir den Kindern altersgerecht folgende Grundsatze:

e Mein Korper gehort mir.

e Ich darf Nein sagen.

e |ch darf Hilfe holen.

e Ich habe das Recht, meine Meinung zu sagen.

o Ich darf schlechte Geheimnisse weitererzahlen.
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Diese Grundsatze werden im Alltag immer wieder aufgegriffen und mit den Kindern besprochen. Die
Kinder sollen erfahren, dass ihre Geflihle wichtig sind und sie Unterstiitzung erhalten, wenn sie sich
unwohl fiihlen.

4.4 Die STOPP-Regel

Ein wichtiger Bestandteil unserer praventiven Arbeit ist die STOPP-Regel. Kinder lernen, deutlich
,Stopp“ zu sagen, wenn sie etwas nicht méchten oder sich unwohl fiihlen. Gleichzeitig lernen sie, ein
,Stopp“ anderer Kinder zu respektieren.

Die STOPP-Regel wird im Alltag regelméaRig aufgegriffen und in Konfliktsituationen gemeinsam mit
den Kindern eingelibt. Dadurch entwickeln die Kinder ein Bewusstsein fiir eigene Grenzen und die
Grenzen anderer Menschen. Die STOPP-Regel unterstitzt Kinder dabei, ihre Bedirfnisse
wahrzunehmen und diese angemessen zu vertreten.

5. Risikoanalyse

Risiken kénnen in jeder Kindertageseinrichtung entstehen. Ziel unserer Risikoanalyse ist es, mogliche
Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass
Grenzverletzungen, Ubergriffe und Kindeswohlgefahrdungen méglichst verhindert werden.

Die Kinderbetreuung Nachtigall Uberprift deshalb regelmaRig ihre padagogischen Abliufe,
raumlichen Gegebenheiten und organisatorischen Strukturen auf mogliche Risiken fur Kinder.

Die Risikoanalyse ist Bestandteil unserer Qualitdtsentwicklung und wird regelmaRig im Team
reflektiert, iberprift und bei Bedarf fortgeschrieben.

5.1 Risikoanalyse aus Sicht der Kinder

Kinder erleben die Einrichtung aus einer anderen Perspektive als Erwachsene. Sie befinden sich in
einem Abhangigkeitsverhéltnis zu den padagogischen Fachkraften und sind insbesondere in jungen
Jahren auf Unterstilitzung, Orientierung und Schutz angewiesen.

Risiken kénnen dort entstehen, wo Kinder ihre Bedlirfnisse nicht ausreichend dufRern kénnen, sich
unbeobachtet fluhlen oder Sorge haben, mit ihren Anliegen nicht ernst genommen zu werden.
Besonders jiingere Kinder auBern Belastungen héaufig nicht verbal. Rickzug, Weinen, Wut,
Verweigerung oder verdndertes Verhalten kénnen Hinweise auf Uberforderung oder
Grenzverletzungen sein. Die padagogischen Fachkrafte achten deshalb bewusst auf verbale und
nonverbale Signale der Kinder und schaffen vielfdltige Moglichkeiten zur Beteiligung und
Beschwerde.

5.2 Risikoanalyse raumlicher Situationen

Die Rdumlichkeiten der Kinderbetreuung Nachtigall bieten den Kindern vielfiltige Spiel-, Bewegungs-
und Rickzugsmoglichkeiten. Gleichzeitig gibt es einzelne Bereiche, die aufgrund eingeschrankter
Einsehbarkeit oder besonderer Nutzung erhohte Aufmerksamkeit erfordern. Zu den sensiblen
Bereichen gehoren insbesondere:

Erdgeschoss:
e 2 Kinderbader,

e Personal- und Besuchertoilette

e Turnhalle

e Ruheraum

e 3 Schlafrdume

e Piratenschiff im Garderobenbereich

e Treppenhaus, unter der Treppe

e Einzelne Bereiche der Gruppen- und Nebenrdumen (z.B. Spielhduser, Krabbeltunnel, ...)
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Erstes Obergeschoss:

e 1 Kinderbad,

Personal- und Besuchertoilette

Turnhalle

e Einzelne Bereiche der Gruppen- und Nebenrdumen (z.B. Spielhduser, Krabbeltunnel, ...)

Diese Bereiche werden péadagogisch bewusst genutzt, da Kinder Rickzugsmoglichkeiten fur
selbstbestimmtes Spiel bendtigen. Gleichzeitig achten die Fachkrdfte auf angemessene Aufsicht,
transparente Nutzung und regelmaRige Prasenz.

Besondere Aufmerksamkeit gilt Situationen, in denen Kinder zeitweise unbeobachtet erscheinen
koénnten. Hierzu gehoren insbesondere  Toilettengange, Schlafsituationen sowie
Kleingruppenangebote in Nebenrdumen. Die Wahrung der Intimsphdre der Kinder und die
gleichzeitige Sicherstellung ihres Schutzes werden hierbei sorgfiltig miteinander abgewogen.

5.3 Risikoanalyse padagogischer Beziehungen

Padagogische Beziehungen bilden die Grundlage unserer Arbeit und sind gleichzeitig durch ein
strukturelles Machtgefélle zwischen Erwachsenen und Kindern gepragt.

Kinder sind auf Schutz, Unterstiitzung, Orientierung und Fiirsorge durch Erwachsene angewiesen.
Daraus ergibt sich eine besondere Verantwortung fir alle Mitarbeitenden der Kinderbetreuung
Nachtigall. Risiken kénnen insbesondere dort entstehen, wo Kinder auf intensive Unterstitzung
angewiesen sind oder Erwachsene Uber einen erweiterten Handlungsspielraum verfligen. Hierzu
gehoren beispielsweise Wickelsituationen, Toilettengdnge, Ruhe- und Schlafsituationen,
Korperpflege, Trostsituationen, Eingewdhnungen sowie Einzelgesprdache mit Kindern. Besondere
Aufmerksamkeit erfordern dariber hinaus Situationen, in denen sich gewohnte Ablaufe oder
Bezugspersonen verdandern. Hierzu zdhlen Ausfliige, Vorschullibernachtungen, Abschlussfahrten,
gruppenibergreifende Angebote, Vertretungssituationen sowie der Einsatz neuer Mitarbeitender,
Praktikantinnen, Praktikanten und Hospitierender.

Die Kinderbetreuung Nachtigall begegnet diesen Risiken durch verbindliche Schutzvereinbarungen,
klare Verantwortlichkeiten, transparente Ablaufe, regelmiRige Reflexion im Team sowie eine
konsequente Orientierung an Kinderrechten, Partizipation und professioneller Beziehungsgestaltung.

Unser Ziel ist es, Kindern sichere und vertrauensvolle Beziehungen zu ermdglichen und gleichzeitig
Grenzverletzungen, Machtmissbrauch und unangemessenes Verhalten friihzeitig zu erkennen und zu
verhindern.

5.4 Risikoanalyse AuBengelande und Sozialraum

Die Kinderbetreuung Nachtigall nutzt regelmaRig verschiedene AulRenspielbereiche sowie
offentliche Spielplatze im Umfeld der Einrichtung. Hierzu gehdren insbesondere:

AulRengelande Piratenschiff
e Bauwagen
e  Piratenschiff
e Buggy-Unterstand

AulRengelande Garten
e Bereich unter der Fluchttreppe
e Spielhaus

AulRengelande Sandkasten
o Kletterhaus

Sozialraum
e Spinnennetz
e Kletterspielplatz
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e Wege zu Ausfliigen und Exkursionszielen

Diese Orte bieten wichtige Bildungs-, Bewegungs- und Naturerfahrungen. Gleichzeitig ergeben sich
besondere Anforderungen an Aufsicht und Kinderschutz.
Einzelne Bereiche der AuRRengeldnde sind nicht jederzeit vollstandig einsehbar. Auch auf 6ffentlichen
Spielplatzen kénnen besondere Herausforderungen entstehen, beispielsweise durch:

e Kontakt zu fremden Personen,

e unubersichtliche Spielsituationen,

e unterschiedliche Entwicklungsstande der Kinder,

e kurzfristige Trennung von Gruppen,

e Verkehrssituationen auf dem Weg.

Die padagogischen Fachkrafte beriicksichtigen diese Risiken bei der Planung und Durchfiihrung von
Ausfliigen und passen ihre Aufsicht dem Alter, Entwicklungsstand und der
Gruppenzusammensetzung an.

5.5 Risikoanalyse bei personellen Engpassen

Personelle Belastungssituationen kdnnen das Risiko fiir Fehler und Grenzverletzungen erhéhen.
Hierzu gehoren insbesondere:

e Krankheitswellen,

e kurzfristige Personalausfille,

e Vertretungssituationen,

e hohe Arbeitsbelastung,

e Einarbeitungsphasen neuer Mitarbeitender.

Unter Belastung kénnen Kommunikationsfehler, Aufmerksamkeitsverluste oder organisatorische
Schwierigkeiten zunehmen.

Die Kinderbetreuung Nachtigall begegnet diesen Risiken durch klare Zustandigkeiten, transparente
Kommunikation, regelmaRige Teamabsprachen sowie eine konsequente Priorisierung des
Kinderschutzes. Auch in Belastungssituationen diirfen Schutzstandards nicht abgesenkt werden.

5.6 Risikoanalyse als fortlaufender Prozess

Risikoanalyse ist kein statisches Instrument. Veranderungen in der Kindergruppe, im Team, in den
Raumlichkeiten oder im Sozialraum kdénnen neue Risiken entstehen lassen. Deshalb wird die
Risikoanalyse regelmaRig im Team reflektiert und bei Bedarf angepasst. Beschwerden von Kindern,
Eltern und Mitarbeitenden sowie Erkenntnisse aus Fallbesprechungen, Elternbefragungen und
internen Evaluationen flieRen in die Weiterentwicklung der Risikoanalyse ein.

Die Risikoanalyse bildet damit eine wichtige Grundlage fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung des
Kinderschutzes in der Kinderbetreuung Nachtigall.

6. Pravention

Pravention ist die wichtigste Saule unseres Schutzkonzeptes. Unser Ziel ist es, Gefahrdungen
moglichst friihzeitig zu verhindern. Prévention erfolgt dabei insbesondere durch:

e Kinderrechte,

e Partizipation,

e Beschwerdeverfahren,

e Personalqualifizierung,

e transparente Strukturen,

e wertschatzende Beziehungen.

Kinder sollen erleben, dass sie ernst genommen werden und Hilfe erhalten kénnen. Dadurch
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entstehen Schutzfaktoren, die Kinder starken und Gefahrdungen vorbeugen.

7. Personalgewinnung, Personalauswahl und Einarbeitung

7.1 Personalauswahl und Einarbeitung

Kinderschutz beginnt bereits bei der Auswahl geeigneter Mitarbeitender. Neben fachlichen
Qualifikationen achten wir insbesondere auf eine wertschitzende Haltung gegeniiber Kindern,
Verantwortungsbewusstsein, Reflexionsfahigkeit sowie die Bereitschaft, die péadagogischen
Grundsatze der Kinderbetreuung Nachtigall mitzutragen.

Bereits im Bewerbungs- und Auswahlverfahren priifen wir, ob Bewerber:innen zu unserer Haltung und
unserem Verstandnis von Kinderschutz passen.
Vor Aufnahme einer Tatigkeit sind die gesetzlich vorgeschriebenen Nachweise vorzulegen. Hierzu
gehoren insbesondere:
e ein erweitertes Filhrungszeugnis gemaR § 30a Bundeszentralregistergesetz,
erforderliche Gesundheitsnachweise,
¢ Nachweise lber die personliche Eignung,
e weitere gesetzlich vorgeschriebene Unterlagen.

Neue Mitarbeitende werden strukturiert eingearbeitet. Dabei lernen sie insbesondere:
e unsere padagogische Konzeption,
e das Schutzkonzept,
e den Verhaltenskodex,
e die Schutzvereinbarungen,
e die Beschwerdeverfahren,
e die Verfahren gemal § 8a und § 47 SGB VI,
e die pddagogischen Ablaufe der Einrichtung kennen.

Die Einarbeitung erfolgt durch erfahrene Fachkrafte sowie die Leitung und wird durch regelmaRige
Gesprache begleitet.

7.2 Verhaltenskodex und Schutzkonzept

Der Verhaltenskodex und das Schutzkonzept bilden die verbindliche Grundlage fiir das Handeln aller
Mitarbeitenden.

Bereits wahrend der Einarbeitung werden beide Dokumente ausfiihrlich vorgestellt und besprochen.
Alle Mitarbeitenden bestéatigen schriftlich, dass sie die Inhalte erhalten, verstanden haben und die
beschriebenen Standards einhalten werden.

Kinderschutz wird damit von Beginn an als selbstverstandlicher Bestandteil professionellen Handelns
vermittelt.

7.3 Team- und Fehlerkultur

Kinderschutz gelingt nur in einer Kultur des offenen Austauschs. Die Kinderbetreuung Nachtigall
versteht sich als lernende Organisation, in der Fragen gestellt, Unsicherheiten angesprochen und
Fehler reflektiert werden dirfen.

Unsere Mitarbeitenden werden ermutigt,

e Beobachtungen mitzuteilen,

e Unsicherheiten anzusprechen,

e Grenzverletzungen zu thematisieren,

e Unterstiitzung einzufordern,

e Verantwortung zu Gibernehmen.

Fehler werden nicht verschwiegen, sondern als Anlass zur Reflexion und Weiterentwicklung
verstanden. Dabei gilt fir uns der Grundsatz:
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Loyalitéit gegentiber Kolleg:innen endet dort, wo das Wohl von Kindern beeintréchtigt werden kénnte.
Der Schutz der Kinder hat stets Vorrang.

7.4 Fortbildung und fachliche Weiterentwicklung

Die kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden ist ein wesentlicher Bestandteil
unseres Qualitatsverstandnisses.

Kinderschutzrelevante Themen werden regelmalRig in Teamsitzungen, Fallbesprechungen und
Fortbildungen aufgegriffen. Hierzu gehoren beispielsweise:

e Kinderrechte,

e Partizipation,

e Beschwerdeverfahren,

e Nahe und Distanz,

e sexualisierte Gewalt,

e Kindeswohlgefahrdung,

e Gesprachsfihrung mit Eltern,

e Datenschutz,

e Schutzkonzept.

Neue fachliche Erkenntnisse werden gemeinsam reflektiert und in die paddagogische Arbeit integriert.

7.5 Fachberatung und externe Unterstiitzung

Die Kinderbetreuung Nachtigall nutzt die Fachberatung des Deutschen Kitaverbandes als
kontinuierliche Unterstlitzung bei padagogischen, organisatorischen und kinderschutzrelevanten
Fragestellungen.

Daruber hinaus arbeiten wir bei Bedarf mit weiteren Fachstellen, Beratungsdiensten und insoweit
erfahrenen Fachkraften gemaR § 8a SGB VIII zusammen.

Externe Perspektiven unterstiitzen uns dabei, unsere Arbeit regelmaBig zu reflektieren und
weiterzuentwickeln.

8. Ndhe und Distanz

Kinder bendétigen verlassliche Beziehungen, emotionale Sicherheit und Erwachsene, die sie begleiten,
unterstitzen und ihnen Orientierung geben. Nahe ist deshalb ein wichtiger Bestandteil padagogischer
Arbeit und eine Voraussetzung fiir Bildung, Entwicklung und Wohlbefinden.

Gleichzeitig haben Kinder ein Recht auf koérperliche und emotionale Selbstbestimmung. Die
Kinderbetreuung Nachtigall versteht Nahe und Distanz daher nicht als Gegensatze, sondern als zwei
gleich wichtige Bestandteile einer professionellen pddagogischen Beziehung.

Unser Ziel ist es, Kindern Geborgenheit und Sicherheit zu vermitteln und dabei ihre persénlichen
Grenzen jederzeit zu achten.

8.1 Ndhe im padagogischen Alltag

Nahe zeigt sich im Alltag auf vielfaltige Weise. Kinder suchen Trost, méchten vorgelesen bekommen,
bendtigen Unterstlitzung beim Anziehen oder wiinschen sich Begleitung in neuen oder belastenden
Situationen.

Unsere Fachkrafte reagieren auf diese Bedirfnisse sensibel und respektvoll. Kérperliche Nahe erfolgt
stets aus der Perspektive und im Interesse des Kindes. Sie wird nicht eingefordert, sondern orientiert
sich an den Signalen und Bedirfnissen des jeweiligen Kindes.

Kinder dirfen Nahe jederzeit ablehnen oder beenden.

Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei den jangsten Kindern der Einrichtung. Wickelsituationen,
Schlafsituationen, Eingewohnungen oder Trostsituationen erfordern ein hohes Mal an Sensibilitat,
Beteiligung und Respekt vor der Intimsphare der Kinder.
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8.2 Professionelle Distanz und Grenzachtung

Professionelle Distanz bedeutet fiir uns nicht emotionale Zuriickhaltung, sondern die bewusste
Wahrnehmung der eigenen Rolle und Verantwortung.

Unsere Fachkrafte reflektieren ihr Handeln regelmaRig und prifen insbesondere:

e Dient mein Verhalten dem Wohl des Kindes?

e Respektiere ich die Grenzen des Kindes?

e Handelt es sich um ein Bediirfnis des Kindes oder um mein eigenes Bediirfnis?

e Ist mein Verhalten fir Kolleg:innen nachvollziehbar und transparent?

Kinder haben das Recht, Nein zu sagen, Nahe abzulehnen und eigene Grenzen zu formulieren.
Gleichzeitig lernen sie, die Grenzen anderer Menschen zu respektieren.

Hierbei greifen wir regelmaRig die STOPP-Regel auf und unterstitzen die Kinder dabei, eigene Grenzen
deutlich zu kommunizieren und die Grenzen anderer wahrzunehmen.

8.3 Reflexion im Team

Fragen von Ndhe und Distanz werden in der Kinderbetreuung Nachtigall regelmaRig im Team
reflektiert. Besonders bei Unsicherheiten oder herausfordernden Situationen suchen die
Mitarbeitenden den fachlichen Austausch.

Durch Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Fortbildungen und die Zusammenarbeit mit Fachberatung
wird sichergestellt, dass professionelles Handeln kontinuierlich tGberprift und weiterentwickelt wird.

8.4 Ndhe und Distanz als Schutzfaktor

Kinder, die sichere Beziehungen erleben und gleichzeitig erfahren, dass ihre Grenzen respektiert
werden, entwickeln Vertrauen in sich selbst und andere Menschen. Sie lernen, eigene Bedlirfnisse
wahrzunehmen, Hilfe einzufordern und sich gegen Grenzverletzungen zu wehren.

Die bewusste Gestaltung von Ndhe und Distanz ist deshalb ein wichtiger Bestandteil unseres
Kinderschutzverstandnisses.

9. Partizipation als Schutzfaktor

Partizipation bedeutet fiir die Kinderbetreuung Nachtigall, Kinder ihrem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend an Entscheidungen zu beteiligen, die ihren Alltag betreffen.

Wir verstehen Kinder als aktive Mitgestalter ihrer Bildungs- und Entwicklungsprozesse. Sie bringen
eigene Ideen, Interessen, Erfahrungen und Sichtweisen mit und haben das Recht, diese einzubringen.
Partizipation ist fir uns nicht nur ein padagogisches Prinzip, sondern zugleich ein wichtiger
Bestandteil des Kinderschutzes.

Kinder, die erleben, dass ihre Meinung zahlt, dass sie gehort werden und Einfluss auf ihren Alltag
nehmen kénnen, entwickeln Vertrauen in ihre eigenen Wahrnehmungen. Sie lernen, Bediirfnisse zu
formulieren, Grenzen zu benennen und sich Unterstiitzung zu holen. Partizipation starkt damit
Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeit und die Fahigkeit, sich gegen Grenzverletzungen zu wehren.

9.1 Partizipation im Alltag der Nachtigall

Partizipation findet in der Kinderbetreuung Nachtigall taglich statt und ist fester Bestandteil unseres
padagogischen Handelns.

Die Kinder werden in vielfaltiger Weise an Entscheidungen beteiligt. Dies geschieht sowohl in
geplanten Beteiligungsformaten als auch in alltdglichen Situationen. Die Kinder koénnen
beispielsweise mitentscheiden bei:

e der Gestaltung von Projekten,

e der Auswahl von Spielmaterialien,

e der Nutzung verschiedener Spielbereiche,
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e der Planung von Ausfliigen,

e der Entwicklung von Gruppenregeln,

e der Gestaltung von Festen und Feiern,

e der Auswahl von Angeboten und Aktivitaten.

Dabei beriicksichtigen wir die unterschiedlichen Beteiligungsméglichkeiten von U3- und U3-Kindern.

Wahrend éltere Kinder ihre Wiinsche haufig sprachlich formulieren kdnnen, beteiligen sich jliingere
Kinder oftmals Uber Mimik, Gestik, Verhalten oder konkrete Handlungen. Auch diese
Ausdrucksformen werden von den péadagogischen Fachkraften ernst genommen und in
Entscheidungen einbezogen.

9.2 Die Kinderkonferenz als zentrales Beteiligungsinstrument

Ein wichtiger Bestandteil der Partizipation in der Kinderbetreuung Nachtigall ist die tagliche
Kinderkonferenz im Vormittagskreis.

In allen Gruppen erhalten die Kinder hier die Moglichkeit, ihre Gedanken, Wiinsche, Ideen und
Anliegen einzubringen. Die Kinderkonferenz bietet Raum fiir:

e das Besprechen aktueller Themen,

e die Planung von Projekten,

e die Auswahl von Ausflugszielen,

e das gemeinsame Entwickeln von Regeln,

e die Bearbeitung von Konflikten,

e das Einbringen von Beschwerden,

o die Mitgestaltung des Gruppenalltags.

Die Form der Beteiligung orientiert sich dabei stets am Alter und Entwicklungsstand der Kinder.
Wahrend éltere Kinder ihre Wiinsche, Ideen und Anliegen haufig sprachlich duern kénnen,
beteiligen sich jlingere Kinder insbesondere (iber Mimik, Gestik, Blickkontakt, Zeigen, Verhalten,
Interesse, Ablehnung oder die Wahl von Spielmaterialien und Aktivitaten.

Die padagogischen Fachkrdfte nehmen diese Ausdrucksformen bewusst wahr, greifen sie auf und
beziehen sie in Entscheidungen des Gruppenalltags ein. Auch die jliingsten Kinder erleben dadurch,
dass ihre Bedirfnisse und Interessen ernst genommen werden und sie Einfluss auf ihre Umgebung
nehmen kénnen.

Altere Kinder lernen dariiber hinaus, andere Meinungen zu respektieren, Kompromisse einzugehen
und erste demokratische Entscheidungsprozesse zu verstehen. Die Kinderkonferenz schafft damit
einen geschiitzten Rahmen, in dem Beteiligung, Mitbestimmung und gegenseitige Wertschatzung im
Alltag erlebt und eingelibt werden kénnen.

9.3 Partizipation im Freispiel

Das Freispiel nimmt im Alltag der Nachtigall einen hohen Stellenwert ein. Hier entscheiden die Kinder

selbststandig,

e womit sie spielen,

e mit wem sie spielen,

e welche Raume und Spielbereiche sie nutzen,
e welche Rollen sie im Spiel (ibernehmen.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder aufmerksam, greifen jedoch nur dort steuernd
ein, wo dies aus Griinden des Kinderschutzes, der Sicherheit oder des respektvollen Miteinanders
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erforderlich ist. Durch diese Freirdume erleben die Kinder Selbstbestimmung und
Eigenverantwortung.

9.4 Partizipation in Projekten und Ausfliigen

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am situationsorientierten Ansatz. Themen und Interessen
der Kinder werden aufgegriffen und gemeinsam weiterentwickelt. Projekte entstehen haufig aus
Beobachtungen, Fragen oder Ideen der Kinder und werden gemeinsam geplant und gestaltet.

Auch bei Ausfligen und der Erkundung des Sozialraumes werden die Kinder beteiligt. Sie kdnnen
Winsche duBern, Ziele vorschlagen und ihre Erfahrungen einbringen. Dadurch erleben sie sich als
aktive Gestalter ihrer Umwelt.

9.5 Grenzen der Partizipation

Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder lber alles entscheiden konnen. Die Verantwortung fir
Sicherheit, Gesundheit und Kindeswohl verbleibt bei den Erwachsenen. Grenzen der Mitbestimmung
ergeben sich insbesondere dort, wo:

e die Sicherheit von Kindern gefdahrdet ware,

e gesetzliche Vorgaben einzuhalten sind,

e Rechte anderer Kinder beeintrachtigt wiirden,

e gesundheitliche Risiken entstehen konnten.

Die padagogischen Fachkrafte machen diese Grenzen transparent und erklaren Entscheidungen
nachvollziehbar. Kinder sollen erleben, dass Regeln nicht willkirlich entstehen, sondern dem Schutz
und dem respektvollen Zusammenleben dienen.

10. Verhaltenskodex und Verhaltensampel

10.1 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex der Kinderbetreuung Nachtigall beschreibt die verbindlichen Standards fiir das
Verhalten aller Mitarbeitenden gegeniber Kindern, Eltern, Kolleg:innen sowie externen Personen.

Er dient dem Schutz der Kinder, schafft Transparenz und Orientierung fiir alle Beteiligten und
unterstitzt die Mitarbeitenden in ihrem professionellen Handeln.

Der Verhaltenskodex ist Bestandteil unserer Schutzkultur und gilt fiir alle Personen, die in der
Kinderbetreuung Nachtigall tatig sind. Hierzu gehoren insbesondere padagogische Fachkrifte,
Auszubildende, Praktikant:innen, Hospitant:innen, ehrenamtlich Tatige sowie externe Dienstleister,
soweit sie Kontakt zu Kindern haben.

Begleitendes Dokument: Verhaltenskodex (Anlage 1)

10.2 Verhaltensampel

Zur Unterstitzung der praktischen Umsetzung nutzen wir eine Verhaltensampel.
Die Verhaltensampel unterscheidet zwischen:

e erwiinschtem und professionellem Verhalten (griiner Bereich),

e fachlich fragwiirdigem oder grenzwertigem Verhalten (gelber Bereich),

e unzuldssigem und kindeswohlgefdhrdendem Verhalten (roter Bereich).

Sie dient den Mitarbeitenden als Orientierungshilfe fiir den padagogischen Alltag und unterstitzt die
gemeinsame Reflexion im Team.

Begleitendes Dokument: Verhaltensampel (Anlage 2)
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10.3 Verbindlichkeit und Umgang mit Verstof3en

Alle Mitarbeitenden werden bei Beginn ihrer Tatigkeit mit dem Verhaltenskodex und der
Verhaltensampel vertraut gemacht. Beobachtete Grenzverletzungen, VerstofRe oder Unsicherheiten
werden offen angesprochen und entsprechend der internen Verfahren bearbeitet. Dabei steht stets
der Schutz der Kinder im Mittelpunkt.

Der Verhaltenskodex und die Verhaltensampel werden regelmaRig Uberprift und bei Bedarf
weiterentwickelt.

11. Beschwerdeverfahren

11.1 Beschwerden von Kindern

Kinder haben das Recht, sich zu beschweren, Kritik zu dulRern und auf Situationen aufmerksam zu
machen, in denen sie sich unwohl, ungerecht behandelt oder nicht ernst genommen fiihlen.

Wir verstehen Beschwerden als wichtigen Bestandteil von Partizipation und Kinderschutz. Kinder, die
erleben, dass ihre Anliegen gehort werden und Veranderungen bewirken kénnen, entwickeln
Vertrauen in ihre eigenen Wahrnehmungen und lernen, fiir ihre Rechte einzustehen.

Beschwerden kénnen von Kindern auf unterschiedliche Weise geduRert werden. Wahrend éltere
Kinder ihre Anliegen haufig sprachlich formulieren kénnen, driicken insbesondere jiingere Kinder ihr
Unwohlsein oftmals Gber ihr Verhalten aus. Beschwerden kdnnen sich beispielsweise durch direkte
Kritik, Fragen, Rilckzug, Weinen, Verweigerung, Wut, verdandertes Spielverhalten, koérperliche
Anspannung oder andere Verhaltensanderungen zeigen.

Unsere padagogischen Fachkrafte beobachten die Kinder aufmerksam und nehmen auch nonverbale
Signale ernst. Beschwerden werden nicht bewertet oder abgewertet, sondern als wichtige Hinweise
auf Bedirfnisse, Interessen oder mogliche Belastungen verstanden.

Im Alltag der Kinderbetreuung Nachtigall bestehen vielfiltige Moéglichkeiten, Beschwerden zu duRern.
Hierzu gehoren insbesondere Gesprache mit den padagogischen Fachkriften, die téagliche
Kinderkonferenz, Einzelgespriche, Spielsituationen sowie spontane AuRerungen im Alltag.

Beschwerden werden altersgerecht aufgegriffen, gemeinsam besprochen und — soweit moglich — mit
den Kindern bearbeitet. Die Kinder sollen erleben, dass ihre Meinung zahlt und dass sie Einfluss auf
ihren Alltag nehmen kénnen.

11.2 Beschwerden von Eltern

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit.

Eltern erleben ihre Kinder in unterschiedlichen Lebensbereichen und bringen wertvolle Perspektiven,
Erfahrungen und Beobachtungen in die Zusammenarbeit ein. Deshalb verstehen wir Anregungen,
Rickmeldungen und Beschwerden von Eltern als wichtige Impulse fir die Weiterentwicklung unserer
Einrichtung. Eltern kbnnen sich jederzeit an die padagogischen Fachkrafte, die Gruppenleitungen, die
Einrichtungsleitung oder den Trager wenden. Beschwerden kénnen personlich, telefonisch, schriftlich
oder im Rahmen von Entwicklungsgesprdachen und Elterngesprdachen geduBert werden. Dariiber
hinaus bieten die regelmaRigen Elternbefragungen sowie die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat
zusatzliche Moglichkeiten, Anliegen, Wiinsche und Kritik einzubringen.

Alle Beschwerden werden ernst genommen, zeitnah bearbeitet und nachvollziehbar mit den
Beteiligten besprochen. Unser Ziel ist es, gemeinsam Loésungen zu entwickeln und die
Zusammenarbeit zwischen Familien und Einrichtung vertrauensvoll zu gestalten. Beschwerden
verstehen wir dabei nicht als Belastung, sondern als Chance zur Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit und unserer Qualitatsstandards.
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11.3 Beschwerden als Bestandteil des Kinderschutzes

Beschwerdemoglichkeiten leisten einen wichtigen Beitrag zum Schutz von Kindern. Kinder und
Erwachsene sollen erleben, dass Kritik geduRert werden darf, Anliegen ernst genommen werden und
Veranderungen moglich sind. Eine offene Beschwerdekultur starkt Beteiligung, Transparenz und
Vertrauen und tragt dazu bei, Grenzverletzungen friihzeitig wahrzunehmen und zu bearbeiten.

Die Kinderbetreuung Nachtigall versteht Beschwerden deshalb als festen Bestandteil ihrer
padagogischen Haltung und ihrer Schutzkultur.

12. Macht und Machtmissbrauch in padagogischen Beziehungen

Padagogische Fachkrafte tragen Verantwortung fir die Sicherheit, Begleitung und Entwicklung der
Kinder. Daraus ergibt sich ein natiirliches Machtgefille zwischen Erwachsenen und Kindern.

Die Kinderbetreuung Nachtigall versteht diese Verantwortung als Verpflichtung, Macht bewusst,
transparent und ausschlieRlich zum Wohl der Kinder einzusetzen.

12.1 Wie Macht im Alltag sichtbar wird

Machtmissbrauch liegt vor, wenn Einfluss oder Verantwortung nicht zum Wohl des Kindes genutzt
werden, sondern beispielsweise Einschiichterung, BloBstellung, Druck, Ausgrenzung oder die
Missachtung personlicher Grenzen erfolgen.

Auch unbeabsichtigte Grenzverletzungen kdnnen im padagogischen Alltag entstehen. Deshalb
reflektieren unsere Mitarbeitenden ihr eigenes Handeln regelméaRig und sprechen Unsicherheiten
offen an.

12.2 Verantwortung des Teams

Kinderschutz ist eine gemeinsame Aufgabe aller Mitarbeitenden. Beobachtungen, Unsicherheiten
und mogliche Grenzverletzungen werden offen angesprochen und gemeinsam reflektiert.

Loyalitat gegeniber Kolleg:innen endet dort, wo das Wohl von Kindern beeintrachtigt werden
koénnte. Der Schutz der Kinder hat stets Vorrang.

13. Schutz vor Ubergriffen unter Kindern

Kinder lernen soziale Kompetenzen im taglichen Miteinander. Konflikte, Meinungsverschiedenheiten
und das Erproben von Grenzen gehoren zu einer gesunden Entwicklung dazu. Nicht jeder Streit oder
Konflikt stellt dabei einen Ubergriff dar. Gleichzeitig wissen wir, dass auch Kinder die Grenzen anderer
Kinder verletzen kénnen.

Deshalb betrachten wir den Schutz vor Ubergriffen unter Kindern als wichtigen Bestandteil unseres
Kinderschutzkonzeptes. Unser Ziel ist es, Kinder dabei zu begleiten,

e eigene Grenzen wahrzunehmen,

e Grenzen anderer zu respektieren,

Konflikte konstruktiv zu 16sen,

e Verantwortung flr das eigene Handeln zu Gibernehmen.

Kinder sollen die Nachtigall als einen Ort erleben, an dem sie sich sicher fiihlen und Unterstiitzung
erhalten, wenn ihre Grenzen verletzt werden.
13.1 Was wir unter Ubergriffen verstehen

Von einem Ubergriff sprechen wir, wenn die Grenzen eines Kindes wiederholt oder bewusst
missachtet werden und das betroffene Kind sich nicht ausreichend wehren oder schutzen kann.

Ubergriffe kdnnen korperlich, verbal, emotional oder sexualisiert sein. Beispiele kénnen sein:
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e Schlagen, Treten oder Stolen,

e Festhalten gegen den Willen eines Kindes,
e Beschimpfen oder Auslachen,

e AusschlieRen aus Spielgemeinschaften,

e Einschiichtern oder Bedrohen,

e Verletzung personlicher Grenzen,

e unangemessene korperliche Berlihrungen.

Besonders aufmerksam sind wir bei Situationen, in denen deutliche Alters-, GroRen- oder
Entwicklungsunterschiede zwischen Kindern bestehen.

13.2 Besondere Aufmerksamkeit in der Nachtigall

In der Kinderbetreuung Nachtigall werden Kinder vom ersten Lebensjahr bis zur Einschulung
begleitet.

Die unterschiedlichen Alters- und Entwicklungsstande bieten wertvolle Lernmaoglichkeiten, erfordern
aber auch besondere Aufmerksamkeit. Besondere Sensibilitat ist beispielsweise erforderlich:

e beigruppenibergreifenden Kontakten,

e im Freispiel,

e in Rollenspielen,

e bei Rickzugsmoglichkeiten in Spielhdusern oder anderen geschiitzten Spielbereichen,

e auf dem Piratenschiff,

e auf 6ffentlichen Spielplatzen wie dem Spinnennetz,

e wihrend Ausfliigen,

e bei Vorschulangeboten,

e in Situationen, in denen altere Kinder Verantwortung fir jingere Kinder (ibernehmen mochten.

Unsere Fachkrafte begleiten diese Situationen aufmerksam und unterstitzen die Kinder dabei, ihre
Grenzen wahrzunehmen und die Grenzen anderer zu respektieren.

13.3 Pravention durch Beteiligung und Kinderrechte

Kinder, die ihre Rechte kennen und Beteiligung erleben, kdnnen sich besser gegen Grenzverletzungen
wehren.

Deshalb vermitteln wir den Kindern im Alltag immer wieder:
e Mein Korper gehort mir.

e Ich darf Nein sagen.

e Ich darf Hilfe holen.

e Ich darf schlechte Geheimnisse weitererzédhlen.

e Ich darf mich beschweren.

Die STOPP-Regel wird regelmaRig mit den Kindern aufgegriffen und in Alltagssituationen eingetbt.
Kinder sollen erfahren, dass ihre Gefiihle wichtig sind und dass sie Unterstiitzung erhalten, wenn sie
sich unwohl fuhlen.

13.4 Vorgehen bei Ubergriffen unter Kindern

Werden Grenzverletzungen oder Ubergriffe beobachtet oder gemeldet, greifen unsere Fachkrifte
unmittelbar ein.

Zunéchst steht der Schutz des betroffenen Kindes im Vordergrund. AnschlieRend wird die Situation
altersgerecht mit den beteiligten Kindern aufgearbeitet. Dabei verfolgen wir einen padagogischen
Ansatz, der sowohl Schutz als auch Verantwortungsiibernahme ermaoglicht.
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Kinder sollen verstehen, welche Auswirkungen ihr Verhalten auf andere Menschen hat und wie
respektvolle Beziehungen gestaltet werden konnen. Die Eltern der beteiligten Kinder werden
entsprechend der Situation informiert und einbezogen.

Bei Bedarf werden weitere UnterstiitzungsmalRnahmen vereinbart.

13.5 Dokumentation und Reflexion

Erhebliche Grenzverletzungen und Ubergriffe werden dokumentiert und gemeinsam im Team
reflektiert. Ziel ist es, Zusammenhange zu verstehen, Risiken friihzeitig zu erkennen und geeignete
SchutzmaBnahmen weiterzuentwickeln. Die Erkenntnisse flieRen in die pddagogische Arbeit, die
Risikoanalyse und die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes ein.

14. Sexualpadagogisches Konzept

Sexualitat ist ein natirlicher Bestandteil der menschlichen Entwicklung und beginnt bereits im friihen
Kindesalter. Kinder entdecken ihren Korper, entwickeln ein Kérpergefiihl, nehmen Unterschiede
wahr und lernen, eigene Bedirfnisse, Geflihle und Grenzen auszudriicken.

Wir verstehen Sexualpadagogik nicht als Vermittlung von Erwachsenensexualitat, sondern als
altersgerechte Begleitung kindlicher Entwicklungsprozesse. Im Mittelpunkt stehen dabei:

e Korperwahrnehmung,

e |dentitatsentwicklung,

e Selbstwertgefiihl,

e Beziehungsgestaltung,

e Grenzachtung,

e Schutz vor Grenzverletzungen.

Sexualpddagogik ist deshalb ein wichtiger Bestandteil unseres Bildungs-, Erziehungs- und
Schutzauftrages.

14.1 Sexualpadagogik in der Kinderbetreuung Nachtigall

In der Kinderbetreuung Nachtigall begleiten wir Kinder vom ersten Lebensjahr bis zur Einschulung.
Kinder erleben ihren Korper zunachst Gber Bewegung, Sinneserfahrungen, Ndhe, Bindung und
korperliches Wohlbefinden. Unsere Fachkrafte unterstiitzen die Kinder dabei,

e ihren Korper kennenzulernen,

e Geflihle wahrzunehmen,

e Bedurfnisse auszudriicken,

e Grenzen zu erkennen,

e die Grenzen anderer Menschen zu respektieren.

Wir schaffen eine Atmosphare, in der Kinder Fragen stellen diirfen und altersgerechte Antworten
erhalten. Dabei orientieren wir uns stets am Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes.
14.2 Kérperbewusstsein und Selbstbestimmung

Ein positives Korpergefihl ist eine wichtige Grundlage fiir Selbstvertrauen, Selbstbestimmung und
Kinderschutz. Kinder sollen erleben, dass ihr Kérper wertvoll ist und dass ihre Gefiihle, Bedirfnisse
und personlichen Grenzen respektiert werden.

Die in Kapitel 4 beschriebenen Kinderrechte sowie die dort dargestellten Schutzbotschaften bilden
hierfiir eine wichtige Grundlage.

Unsere padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder dabei, ihre Geflihle wahrzunehmen,
Bedirfnisse auszudriicken und eigene Grenzen zu erkennen. Gleichzeitig lernen die Kinder, die
Grenzen anderer Menschen zu respektieren. Diese Erfahrungen werden nicht als Unterricht
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vermittelt, sondern entstehen im taglichen Miteinander, in Beziehungen, im Spiel und in alltaglichen
Situationen.

14.3 Sprache und Korperwissen

Kinder haben ein Recht darauf, ihren Kérper kennenzulernen und altersgerechte Informationen tber
ihren Korper zu erhalten. Deshalb verwenden wir fiur Korperteile grundsatzlich wertfreie und
sachliche Bezeichnungen. Fragen der Kinder werden offen, ehrlich und altersgerecht beantwortet.
Wir vermeiden sowohl Dramatisierungen als auch Verharmlosungen. Unsere Fachkrafte orientieren
sich dabei an den tatsachlichen Fragen und Bedirfnissen der Kinder.

14.4 Doktorspiele und kindliche Neugier

Kinder sind neugierig und interessieren sich fiir ihren eigenen Korper sowie fiir die Unterschiede
zwischen Menschen.

Doktorspiele gehoéren grundsatzlich zu einer gesunden Entwicklung und ermdoglichen Kindern
Erfahrungen im Bereich Kérperwahrnehmung und sozialer Interaktion. Unsere Fachkrafte begleiten
solche Situationen aufmerksam und sorgen fiir klare Schutzrahmen. Doktorspiele sind nur dann
akzeptabel, wenn:

e alle Kinder freiwillig teilnehmen,

e Kinder einen dhnlichen Entwicklungsstand haben,

e niemand Uberredet oder unter Druck gesetzt wird,

e keine Angst entsteht,

e keine Schmerzen zugefiigt werden,

e jedes Kind jederzeit aussteigen kann.

Werden Grenzen (berschritten oder fiihlen sich Kinder unwohl, greifen unsere Fachkrafte
unmittelbar ein.

14.5 Schutz vor sexualisierten Grenzverletzungen

Ein wichtiger Bestandteil unserer sexualpadagogischen Arbeit ist die Pravention sexualisierter
Gewalt. Kinder, die ihren Korper kennen, Vertrauen in ihre Wahrnehmung entwickeln und erfahren,
dass ihre Grenzen respektiert werden, kdnnen sich besser gegen Grenzverletzungen schiitzen.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich dabei an den im Schutzkonzept beschriebenen
Kinderrechten, Beteiligungsmoglichkeiten und Beschwerdeverfahren. Kinder sollen erleben, dass sie
mit Fragen, Sorgen oder Unsicherheiten jederzeit Unterstiitzung erhalten und dass ihre
Wahrnehmungen ernst genommen werden. Die Starkung von Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeit
und Beteiligung verstehen wir als einen wichtigen Beitrag zum Schutz vor Grenzverletzungen.

14.6 Zusammenarbeit mit Eltern

Sexualpadagogik gelingt nur in einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Familien. Uns ist
bewusst, dass Eltern unterschiedliche Erfahrungen, Werte und Vorstellungen mitbringen. Deshalb
legen wir groBen Wert auf Transparenz und Gesprachsbereitschaft. Fragen, Unsicherheiten oder
Anliegen der Eltern werden offen und respektvoll besprochen.

Unser Ziel ist eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft, die das Wohl und die gesunde
Entwicklung der Kinder in den Mittelpunkt stellt.
14.7 Sexualpadagogik als Bestandteil des Kinderschutzes

Sexualpddagogik tragt dazu bei, Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu starken und ihre
Selbstbestimmung zu fordern. Kinder, die ihren Kérper kennenlernen, eigene Geflihle wahrnehmen
und lernen, Grenzen zu respektieren, entwickeln wichtige Kompetenzen fiir ein sicheres und
respektvolles Miteinander.
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Wir verstehen Sexualpdadagogik deshalb als einen selbstverstandlichen Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit und unseres Schutzkonzeptes. Unser Ziel ist es, Kinder auf ihrem
Entwicklungsweg achtsam zu begleiten und sie in ihrer Selbstwahrnehmung, ihrem Selbstvertrauen
und ihrer sozialen Entwicklung zu starken.

Begleitendes Dokument: Ausdrucksformen kindlicher Sexualitét — Entwicklungspsychologische Erkenntnmisse (Anlage 3)

15. Schutzvereinbarungen

Schutzvereinbarungen beschreiben verbindliche Standards fir Situationen, in denen Kinder in
besonderem MaRe auf die Unterstiitzung, Sensibilitdit und Professionalitdit von Erwachsenen
angewiesen sind.

Sie dienen dem Schutz der Kinder und geben gleichzeitig allen Mitarbeitenden Handlungssicherheit
far den padagogischen Alltag.

Unsere Schutzvereinbarungen orientieren sich an den Kinderrechten, dem Verhaltenskodex der
Kinderbetreuung Nachtigall sowie den Grundsatzen einer respektvollen und wertschatzenden
Padagogik.

Alle Mitarbeitenden, Praktikantinnen und Praktikanten, Hospitierende sowie weitere regelmaRig in
der Einrichtung tatige Personen verpflichten sich zur Einhaltung dieser Vereinbarungen.

15.1 Wickelsituationen

Wickeln ist far uns weit mehr als eine pflegerische Tatigkeit. Wickelsituationen sind
Beziehungssituationen, in denen Kinder besondere Nahe, Aufmerksamkeit und Schutz bendtigen.

Unsere padagogischen Fachkrafte gestalten Wickelsituationen ruhig, wertschatzend und transparent.
Die Kinder werden Uber alle Handlungsschritte informiert und aktiv beteiligt. Die Intimsphare der
Kinder wird jederzeit gewahrt. Wickelsituationen finden ausschlieBlich in den hierfiir vorgesehenen
Bereichen statt. Die Kinder werden niemals gegen ihren Willen vor anderen Kindern entkleidet oder
bloRgestellt.

Besonders unsere jlingsten Kinder in den Gruppen Minis und Erdmannchen erleben
Wickelsituationen haufig als intensive Beziehungssituationen. Gerade in den ersten Monaten nach
der EingewOhnung entstehen hier Vertrauen und Sicherheit.

Unsere Fachkrdfte nehmen sich bewusst Zeit fiir diese Situationen. Kinder werden nicht
»,hebenbei“ gewickelt, sondern erleben individuelle Zuwendung, Ansprache und Beteiligung. So wird
die Intimsphére geschiitzt und gleichzeitig die Selbststandigkeit der Kinder geférdert.

15.2 Toilettensituationen

Kinder sollen bei Toilettengdngen groRtmogliche Selbststindigkeit entwickeln kdnnen. Unsere
Fachkrafte unterstiitzen die Kinder nur in dem Umfang, in dem dies tatsachlich erforderlich ist. Dabei
achten wir auf die individuellen Bedirfnisse und den Entwicklungsstand jedes Kindes.

Die Intimsphare der Kinder wird respektiert und geschitzt. Hilfestellungen erfolgen behutsam,
transparent und nachvollziehbar.
15.3 Umziehen und Korperpflege

Das Umziehen nach dem Spielen im Garten, nach Bewegungsangeboten oder bei wetterbedingter
Kleidung gehort zum Alltag in unserer Einrichtung. Unsere Mitarbeitenden unterstiitzen die Kinder
dort, wo Hilfe bendtigt wird, und fordern gleichzeitig deren Selbststandigkeit.

Alle Handlungen werden angekiindigt und erklart. Schamgrenzen der Kinder werden respektiert.
Kinder sollen erleben, dass ihr Kérper geschiitzt wird und ihre Grenzen ernst genommen werden.
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15.4 Schlaf- und Ruhesituationen

Besonders unsere jlingsten Kinder in den Gruppen Minis und Erdmannchen bendtigen verlassliche
Ruhe- und Schlafmoglichkeiten. Schlafsituationen gehdren zu den sensibelsten Bereichen des
padagogischen Alltags.

Die Kinder werden beim Einschlafen begleitet und erfahren Geborgenheit, ohne dass ihre
personlichen Grenzen Uberschritten werden. Kinder werden nicht zum Schlafen gezwungen.
RegelmaRige Sichtkontrollen gewahrleisten die Sicherheit der Kinder. Die Bedirfnisse nach Néahe,
Ruhe oder Riickzug werden individuell berticksichtigt.

Insbesondere im U3-Bereich orientieren wir uns an den individuellen Schlafrhythmen der Kinder. Wir
wissen, dass Kinder sehr unterschiedliche Bediirfnisse nach Nahe, Begleitung und Riickzug haben.
Unsere Aufgabe sehen wir darin, den Kindern Sicherheit und Geborgenheit zu vermitteln und
gleichzeitig ihre personlichen Grenzen und Signale zu respektieren.

15.5 Korperkontakt, Trost und emotionale Unterstiitzung

Kinder bendtigen Trost, Zuspruch und emotionale Sicherheit. Kérperkontakt kann dabei eine wichtige
Rolle spielen. Unsere Fachkréafte orientieren sich dabei stets an den Bediirfnissen und Signalen der
Kinder. Kinder diirfen korperliche Ndhe jederzeit ablehnen. Kérperkontakt dient ausschlielRlich dem
Wohl des Kindes und niemals den Bedirfnissen der Erwachsenen.

Insbesondere jingere Kinder erleben in der Eingewdhnung oder in belastenden Situationen haufig
das Bediirfnis nach Nahe. Diese Bediirfnisse werden respektvoll begleitet.

15.6 Ausfliige und Spaziergidnge

Ausfliige und Spaziergdnge sind ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und eréffnen
den Kindern vielfdltige Bildungs- und Erfahrungsraume aufRerhalb der Einrichtung.

Unsere U3-Gruppen Minis und Erdmannchen erkunden regelméRig ihre ndhere Umgebung. Hierbei
kommen unter anderem unsere Krippenwagen zum Einsatz, die den Kindern Sicherheit und
Orientierung bieten. Die alteren Kinder nutzen regelmaRig den Sozialraum rund um die Einrichtung.
Hierzu gehéren unter anderem das Spinnennetz, weitere offentliche Spielplatze sowie verschiedene
Ziele im Stadtteil Braunsfeld.

Vor jedem Ausflug priifen unsere Fachkrafte die Gruppenzusammensetzung, den Entwicklungsstand
der Kinder, die personelle Besetzung sowie mogliche Risiken der jeweiligen Wegstrecke oder des
Zielortes. Die Kinder werden altersgerecht auf Ausfliige vorbereitet und aktiv in die Planung und
Gestaltung einbezogen.

15.7 Nutzung offentlicher Spielpldtze und AuBengelidnde

Die AuBengeldnde der Kinderbetreuung Nachtigall sind wichtige Bildungs-, Bewegungs- und
Erfahrungsrdume. Hierzu gehoren insbesondere das Piratenschiff, der Gartenbereich, das Minis-
AuRengelande sowie 6ffentliche Spielplatze wie das Spinnennetz.

Kinder erhalten hier vielfiltige Moglichkeiten zum Klettern, Forschen, Beobachten, Bewegen und
gemeinsamen Spielen. Gleichzeitig berlicksichtigen wir, dass einzelne Bereiche zeitweise nur
eingeschrankt einsehbar sein kdnnen. Rickzugsmoglichkeiten, Spielhduser oder Kletterelemente
werden deshalb bewusst in die Aufsicht einbezogen.

Unsere Fachkrafte schaffen einen ausgewogenen Rahmen zwischen notwendigem Schutz und den
Freirdumen, die Kinder fur ihre Entwicklung benétigen. Kinder sollen Erfahrungen von
Selbststandigkeit machen kdnnen, ohne dabei auf Sicherheit und Orientierung verzichten zu missen.
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15.8 Vorschuliibernachtungen und Abschlussfahrten

Vorschulibernachtungen und Abschlussfahrten gehoéren zu den besonderen Hohepunkten unserer
Vorschularbeit und stellen fiir viele Kinder wichtige Entwicklungsschritte auf dem Weg zur
Einschulung dar. Die Kinder erleben dabei Gemeinschaft, starken ihre Selbststandigkeit und sammeln
Erfahrungen aullerhalb der gewohnten Tagesabldufe der Kindertageseinrichtung. Gleichzeitig
entstehen Situationen, die im regularen Kita-Alltag nur selten vorkommen und daher besondere
Aufmerksamkeit im Hinblick auf den Kinderschutz erfordern.

Bereits im Vorfeld werden Eltern umfassend liber Ablauf, Rahmenbedingungen, Zustandigkeiten und
organisatorische Besonderheiten informiert. Die Teilnahme erfolgt ausschlielRlich mit Zustimmung
der Sorgeberechtigten.

Wahrend der gesamten Veranstaltung gelten die im Schutzkonzept beschriebenen Grundsatze zu
Partizipation, Kinderrechten, Ndéhe und Distanz sowie zur Wahrung persdnlicher Grenzen
uneingeschrankt weiter. Besondere Aufmerksamkeit gilt insbesondere Schlafsituationen,
Umziehsituationen, Koérperpflege, Toilettengangen sowie individuellen Unterstiitzungsbedarfen
einzelner Kinder. Die Intimsphare der Kinder wird jederzeit respektiert und geschiitzt.

Kinder werden altersgerecht beteiligt und Uber Abldufe informiert. Wiinsche, Bedirfnisse und
personliche Grenzen werden ernst genommen und beriicksichtigt. Die Verantwortung fiir die Aufsicht
und Begleitung der Kinder liegt bei den eingesetzten padagogischen Fachkraften. Zustandigkeiten
werden im Vorfeld verbindlich festgelegt und transparent kommuniziert.

Die Kinderbetreuung Nachtigall versteht Vorschullibernachtungen und Abschlussfahrten als
wertvolle gemeinschaftliche Erfahrungen, die Kindern positive Erinnerungen an ihre Kindergartenzeit
ermoglichen sollen. Gleichzeitig tragen wir die Verantwortung, diese besonderen Erlebnisse so zu
gestalten, dass Kinder sich sicher, ernst genommen und geschiitzt fihlen kénnen.

15.9 Gruppeniibergreifende Angebote und Vertretungssituationen

Im Alltag der Kinderbetreuung Nachtigall finden regelmalig gruppenibergreifende Angebote statt.
Dariber hinaus kénnen Krankheitsvertretungen, personelle Veranderungen oder organisatorische
Erfordernisse dazu fiihren, dass Kinder zeitweise von anderen padagogischen Fachkraften begleitet
werden.

Gruppeniibergreifende Angebote ermoglichen Kindern zusatzliche Erfahrungen und fordern
Begegnungen zwischen den Gruppen Minis, Erdmannchen, Marienkafer, Regenbogen und Léwen.
Gleichzeitig achten wir darauf, dass Kinder auch in verdnderten Situationen Orientierung und
Sicherheit erfahren.

Die bestehenden Schutzstandards gelten unabhangig von Gruppenzugehdrigkeit, Einsatzort oder
verantwortlicher Fachkraft uneingeschrankt weiter. Neue Mitarbeitende, Praktikantinnen,
Praktikanten sowie Hospitierende werden schrittweise an ihre Aufgaben herangefiihrt und vor
Beginn ihrer Tatigkeit mit den Inhalten des Schutzkonzeptes vertraut gemacht.

Kinder sollen jederzeit wissen, welche Erwachsenen fiir sie verantwortlich sind und an wen sie sich
bei Fragen, Sorgen oder Beschwerden wenden konnen. Klare Zustandigkeiten, transparente
Absprachen und eine verlassliche Kommunikation tragen dazu bei, dass Kinder auch in veranderten
Situationen Sicherheit und Orientierung erleben.

15.10 Erste-Hilfe-Situationen

Erste Hilfe dient dem Schutz und der Gesundheit der Kinder. Erforderliche MaRnahmen werden ruhig,
transparent und kindgerecht erklart. Auch in Notfallsituationen achten unsere Fachkrifte auf die
Wahrung der Wirde und personlichen Grenzen der Kinder. Kinder sollen verstehen, was geschieht
und warum bestimmte MaRRnahmen notwendig sind.
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15.11 Verbindlichkeit der Schutzvereinbarungen und Bezug zum Verhaltenskodex

Die Schutzvereinbarungen konkretisieren die im Verhaltenskodex der Kinderbetreuung Nachtigall
festgelegten Grundsdtze des professionellen Handelns. Sie machen deutlich, wie unsere
padagogische Haltung in konkreten Alltagssituationen umgesetzt wird.

Der Verhaltenskodex beschreibt die grundlegenden Werte und Erwartungen an das Handeln aller
Mitarbeitenden. Die Schutzvereinbarungen Ubertragen diese Haltung auf Situationen wie Wickeln,
Schlafen, Ausflige, Korperkontakt oder Bildungsdokumentation. Der Verhaltenskodex der
Kinderbetreuung Nachtigall ist Bestandteil dieses Schutzkonzeptes und wird dem Schutzkonzept als
Anlage beigefiigt.

Alle Mitarbeitenden bestdatigen im Rahmen ihrer Einarbeitung die Kenntnisnahme des
Schutzkonzeptes, des Verhaltenskodexes sowie der Schutzvereinbarungen und verpflichten sich zur
Einhaltung der dort beschriebenen Standards.

16. Digitale Medien, Fotografien und Datenschutz

Die Kinderbetreuung Nachtigall versteht digitale Medien als unterstitzendes Instrument
padagogischer Arbeit, nicht jedoch als Ersatz fir personliche Beziehungen, unmittelbare Erfahrungen
und gemeinsames Lernen.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit stehen die Kinder mit ihren realen Erfahrungen, ihrem
Spiel, ihren Beziehungen und ihrer aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt. Digitale Medien
werden daher in unserer Einrichtung bewusst, zielgerichtet und verantwortungsvoll eingesetzt.
Gleichzeitig tragen wir eine besondere Verantwortung fiir den Schutz personenbezogener Daten
sowie fiir die Wahrung der Personlichkeitsrechte der uns anvertrauten Kinder und ihrer Familien.

16.1 Fotografien im padagogischen Alltag

Fotografien konnen Entwicklungs- und Bildungsprozesse sichtbar machen und dienen der
Dokumentation padagogischer Arbeit. In der Kinderbetreuung Nachtigall werden Fotografien
ausschlieBlich fir padagogische Zwecke verwendet. Hierzu gehéren insbesondere:

e Portfolioarbeit,

e Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen,

e Projektdokumentationen,

e Dokumentationen von Ausfliigen,

e Vorschularbeit,

e Prasentationen innerhalb der Einrichtung,

e Elterninformationen liber padagogische Projekte.

Fotografien sollen die Lern- und Entwicklungswege der Kinder wertschatzend dokumentieren und
ihnen ermoglichen, eigene Erfahrungen nachzuvollziehen und mit anderen zu teilen.

Dabei achten wir darauf, dass Kinder stets respektvoll dargestellt werden.

Fotos, die Kinder bloRstellen, beschdamen oder ihre Intimsphdre verletzen kénnten, werden
grundsatzlich nicht erstellt.

16.2 Portfolioarbeit und Bildungsdokumentation

Die Portfolioarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Jedes Kind erhilt ein
individuelles Portfolio, das seine Entwicklung, Interessen, Lernerfahrungen und besonderen
Erlebnisse dokumentiert. Die Kinder werden altersgerecht in die Gestaltung ihrer Portfolios
einbezogen und entscheiden — soweit moglich — mit, welche Inhalte aufgenommen werden. Die
Portfolioarbeit starkt die Selbstwahrnehmung der Kinder und macht Bildungsprozesse sichtbar.
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Ergdnzend zur Portfolioarbeit nutzen wir in der Kinderbetreuung Nachtigall das
Beobachtungsverfahren BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen). BaSiK begleitet die Kinder von den U3-Gruppen bis zur Einschulung und
unterstitzt die Fachkrafte dabei, sprachliche Entwicklungsprozesse systematisch zu beobachten und
gezielt zu fordern.

Die hierbei entstehenden Dokumentationen unterliegen besonderen Datenschutzanforderungen
und werden vertraulich behandelt.

16.3 Nutzung privater Endgeriate

Private Mobiltelefone, Tablets, Smartwatches oder andere digitale Endgerate dirfen wahrend der
padagogischen Arbeit grundsatzlich nicht fir private Zwecke genutzt werden. Die Aufmerksamkeit
der Mitarbeitenden gilt den Kindern und den padagogischen Aufgaben.

Private Gerate werden so aufbewahrt, dass Kinder keinen Zugriff darauf haben. Das Speichern von
Aufnahmen der Kinder auf privaten Geraten ist grundsétzlich untersagt.

Alle fiir die padagogische Arbeit erforderlichen Dokumentationen erfolgen ausschlielRlich liber die
hierfir vorgesehenen und datenschutzkonformen Wege.

16.4 Veroffentlichung von Bildmaterial

Die Veroffentlichung von Fotos oder anderen personenbezogenen Daten erfolgt ausschlielich auf
Grundlage der jeweils vorliegenden Einwilligungen der Sorgeberechtigten. Vor jeder Veréffentlichung
wird geprift,

e ob eine giiltige Einwilligung vorliegt,

e 0b die Veroffentlichung dem Wohl des Kindes entspricht,

e ob Personlichkeitsrechte gewahrt bleiben.

Besondere Zurickhaltung gilt bei Nahaufnahmen einzelner Kinder. Die Interessen und Schutzrechte
der Kinder haben stets Vorrang vor dokumentarischen oder werblichen Interessen.

16.5 Datenschutz und Vertraulichkeit

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, personenbezogene Daten vertraulich zu behandeln. Dies
betrifft insbesondere:

e Entwicklungsdokumentationen,

e BaSiK-Unterlagen,

e Beobachtungsbogen,

e Gesprachsnotizen,

e  Forder- und Unterstiitzungsplane,

e Beschwerdevorgange,

e Kinderschutzdokumentationen.

Informationen (ber Kinder und Familien werden ausschlieflich an berechtigte Personen
weitergegeben. Gespradche Uber Kinder finden grundsatzlich nicht in Gegenwart unbeteiligter
Personen statt und die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie die
einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden beachtet.

16.6 Digitale Medien als Bestandteil des Kinderschutzes

Der verantwortungsvolle Umgang mit digitalen Medien ist ein wichtiger Bestandteil des
Kinderschutzes. Kinder haben ein Recht auf Schutz ihrer Daten, ihrer Privatsphare und ihrer
Personlichkeitsrechte.

Die Kinderbetreuung Nachtigall achtet deshalb auf einen sensiblen und verantwortungsvollen
Umgang mit allen Formen digitaler Dokumentation. Durch klare Regeln, transparente Verfahren und
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einen bewussten Umgang mit digitalen Medien schaffen wir Sicherheit fir Kinder, Eltern und
Mitarbeitende.

17. Praktikanten, Hospitanten und externe Personen

Die Kinderbetreuung Nachtigall versteht sich als Lern- und Ausbildungsort. RegelmaRig begleiten wir
Praktikantinnen und Praktikanten unterschiedlicher Ausbildungsformen, Schilerinnen und Schiiler
im Rahmen von Schulpraktika, Auszubildende, Studierende sowie weitere Personen, die unsere
padagogische Arbeit kennenlernen méchten.

Dariiber hinaus arbeiten wir punktuell mit externen Fachkrdften, Kursleitungen oder
Kooperationspartnern zusammen. Unabhdngig von ihrer Funktion tragen alle Personen, die in
unserer Einrichtung tatig werden, Mitverantwortung fir den Schutz und das Wohl der Kinder.
Kinderschutz gilt daher fiir alle Personen gleichermaBen und ist nicht auf fest angestellte
Mitarbeitende beschrankt.

17.1 Praktikant:innen und Auszubildende

Praktikantinnen, Praktikanten und Auszubildende bereichern unsere Einrichtung durch neue
Perspektiven und erhalten gleichzeitig Einblicke in den padagogischen Alltag. Sie werden von
erfahrenen Fachkraften begleitet und schrittweise an ihre Aufgaben herangefiihrt.

Praktikantinnen und Praktikanten (ibernehmen keine eigenverantwortliche Aufsicht und werden
nicht alleine mit Gruppen oder einzelnen Kindern eingesetzt. Die Verantwortung verbleibt jederzeit
bei den padagogischen Fachkraften der Einrichtung.

Je nach Ausbildungsstand werden Praktikantinnen und Praktikanten zunehmend in padagogische
Prozesse einbezogen und erhalten Moglichkeiten, Erfahrungen zu sammeln und Verantwortung zu
Ubernehmen. Dabei orientieren wir uns stets an den rechtlichen Vorgaben, dem Ausbildungsstand
sowie den individuellen Fahigkeiten der jeweiligen Person.

17.2 Einarbeitung und Einfiihrung in den Kinderschutz

Alle Praktikantinnen, Praktikanten, Auszubildenden und Hospitierenden erhalten zu Beginn ihrer
Tatigkeit eine Einfihrung in die pddagogischen Grundsatze der Kinderbetreuung Nachtigall. Hierzu
gehoren insbesondere:

e die padagogische Konzeption,

e das Schutzkonzept,

e der Verhaltenskodex,

e die Schutzvereinbarungen,

o die Kinderrechte,

e die Beschwerdeverfahren,

e die Regelungen zu Nahe und Distanz,

e datenschutzrechtliche Vorgaben.

Die Kinder sollen darauf vertrauen konnen, dass alle Erwachsenen in der Einrichtung dieselben
Schutzstandards kennen und einhalten.

17.3 Hospitationen

Hospitationen ermoglichen Fachkréften, Auszubildenden oder anderen Interessierten Einblicke in
unsere padagogische Arbeit. Hospitierende werden vor Beginn ihres Einsatzes lUber die geltenden
Datenschutz- und Kinderschutzbestimmungen informiert. Sie ibernehmen keine eigenstdndigen
padagogischen Aufgaben und greifen nicht in sensible Situationen ein. Besondere Zuriickhaltung gilt
insbesondere bei:

e Wickelsituationen,
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e Toilettengangen,

e Schlafsituationen,

e Elterngesprachen,

e Kinderschutzfillen,

e vertraulichen Dokumentationen.

Die Privatsphare und die Rechte der Kinder haben jederzeit Vorrang.

17.4 Externe Fachkréifte und Kooperationspartner

Die Kinderbetreuung Nachtigall arbeitet bei Bedarf mit externen Fachkriften und
Kooperationspartnern zusammen.

Hierzu kénnen beispielsweise gehoren:

e Fachberatungen,

e Referentinnen und Referenten,

e Kursleitungen,

e Therapeutinnen und Therapeuten,

e Beratungsstellen,

e weitere padagogische oder unterstiitzende Fachkrafte.

Auch flir externe Personen gelten die Schutzstandards der Einrichtung.

Vor Beginn ihrer Tatigkeit werden sie Gber die wesentlichen Regelungen informiert und in die Abldufe
der Einrichtung eingewiesen.

17.5 Datenschutz und Vertraulichkeit

Praktikantinnen, Praktikanten, Hospitierende und externe Personen erhalten nur Zugang zu
Informationen, die fir ihre jeweilige Tatigkeit erforderlich sind. Alle personenbezogenen Daten sowie
Beobachtungen (ber Kinder und Familien werden vertraulich behandelt. Fotografien,
Dokumentationen oder andere personenbezogene Informationen dirfen ausschlieBlich im Rahmen
der geltenden Datenschutzbestimmungen verwendet werden.

17.6 Begleitung durch das Team

Wir verstehen die Begleitung von Praktikantinnen, Praktikanten und Auszubildenden als gemeinsame
Aufgabe unseres Teams. Unsere Mitarbeitenden vermitteln nicht nur fachliches Wissen, sondern
auch die padagogische Haltung der Kinderbetreuung Nachtigall.

Hierzu gehoren insbesondere:

e Wertschatzung gegentiber Kindern,

e Partizipation,

e Kinderrechte,

e respektvolle Kommunikation,

e professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz,
e Reflexionsfahigkeit,

e Verantwortung flr den Kinderschutz.

Neue Kolleginnen und Kollegen sollen die Nachtigall als einen Ort erleben, an dem Kinderschutz,
Beziehungsgestaltung und padagogische Qualitat selbstverstandlich zusammengehoren.
17.7 Praktikant:innen, Hospitant:innen und externe Personen als Teil der Schutzkultur

Kinderschutz gelingt nur dann nachhaltig, wenn alle Beteiligten dieselben Werte und Schutzstandards
teilen. Deshalb verstehen wir die Einflihrung, Begleitung und Qualifizierung von Praktikantinnen,
Praktikanten, Hospitierenden und externen Personen als wichtigen Bestandteil unserer Schutzkultur.
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Wir mochten, dass alle Menschen, die unsere Einrichtung kennenlernen, erleben, wie Kinderrechte,
Partizipation, Wertschatzung und Kinderschutz im Alltag der Kinderbetreuung Nachtigall gelebt
werden. So tragen auch Praktikantinnen, Praktikanten, Hospitierende und externe Fachkrafte dazu
bei, die Nachtigall als sicheren Ort fiir Kinder mitzugestalten.

18. Verfahren bei Kindeswohlgefdhrdung gemaR & 8a SGB VIII

Die Kinderbetreuung Nachtigall nimmt den gesetzlichen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
gemal § 8a SGB VIl ernst. Der Schutzauftrag verpflichtet Kindertageseinrichtungen dazu, gewichtige
Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des Kindeswohls wahrzunehmen, fachlich einzuschétzen und
geeignete Schritte zum Schutz des Kindes einzuleiten.

Kindeswohlgefdhrdungen kénnen unterschiedliche Ursachen und Erscheinungsformen haben. Sie
kénnen sich durch korperliche, seelische oder sexualisierte Gewalt, durch Vernachlassigung, durch
massive Uberforderungssituationen in der Familie oder durch andere belastende Lebensumstinde
zeigen. Nicht jede Auffilligkeit eines Kindes bedeutet automatisch eine Kindeswohlgefdahrdung.
Gleichzeitig diirfen Hinweise nicht bagatellisiert werden. Entscheidend ist eine sorgfaltige, fachlich
begriindete und dokumentierte Einschatzung.

Ziel unseres Handelns ist es, Kinder wirksam zu schitzen und Familien moglichst frihzeitig
Unterstiitzung anzubieten. Dabei handeln wir besonnen, nachvollziehbar und unter Einbeziehung
geeigneter Fachstellen.

18.1 Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte

Nach Bekanntwerden moglicher Anhaltspunkte erfolgt zunachst eine erste fachliche Einschatzung der
Dringlichkeit. Dabei wird bewertet, ob tatsachlich gewichtige Anhaltspunkte im Sinne des § 8a SGB
VIl vorliegen und ob ein sofortiges Handeln erforderlich ist.Die padagogischen Fachkrafte
beobachten Kinder im Alltag aufmerksam und ressourcenorientiert. Sie achten auf Verdnderungen
im Verhalten, im duBeren Erscheinungsbild, in der emotionalen Verfassung oder in der Entwicklung
eines Kindes. Gewichtige Anhaltspunkte kénnen sich beispielsweise durch wiederholte ungeklarte
Verletzungen, starke Angstlichkeit, Riickzug, auffillige Aggressivitat, dauerhafte Mudigkeit, deutliche
Vernachldssigung, wiederkehrende Aussagen des Kindes oder erhebliche Entwicklungsauffalligkeiten
zeigen.

Die Wahrnehmung solcher Anhaltspunkte verlangt eine hohe Sensibilitdt. Fachkrafte unterscheiden
zwischen konkreten Beobachtungen, Aussagen des Kindes und eigenen Interpretationen.
Vermutungen werden nicht vorschnell bewertet, sondern fachlich eingeordnet.

18.2 Dokumentation der Beobachtungen

Alle relevanten Beobachtungen werden zeitnah, sachlich und nachvollziehbar dokumentiert. Die
Dokumentation enthalt moglichst konkrete Angaben zu Datum, Situation, beobachtetem Verhalten,
Aussagen des Kindes sowie bereits erfolgten Gespriachen oder Malnahmen. Bewertungen und
Deutungen werden klar von tatsachlichen Beobachtungen getrennt.

Eine sorgfaltige Dokumentation dient dem Schutz des Kindes, der fachlichen Einschatzung und der
Nachvollziehbarkeit des weiteren Vorgehens. Sie wird vertraulich behandelt und nur den Personen
zuganglich gemacht, die fiir die Bearbeitung des Schutzauftrages zustdndig sind.

18.3 Interne Beratung und Einbindung der Leitung

Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fir eine mogliche Kindeswohlgefdhrdung, informiert die
beobachtende Fachkraft unverziglich die Einrichtungsleitung.

Vor der weiteren Bearbeitung wird geprift, ob die Sicherheit des Kindes bis zum nachsten Kontakt
gewahrleistet ist. Besteht eine akute Gefahrdung oder kann der Schutz des Kindes nicht sichergestellt
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werden, werden unverziiglich geeignete MaRhahmen zum Schutz des Kindes eingeleitet und das
zustandige Jugendamt informiert.

Gemeinsam wird die Situation anschlieBend intern besprochen. Dabei werden die vorhandenen
Beobachtungen zusammengetragen, mogliche Erklarungen gepriift und der weitere Handlungsbedarf
eingeschatzt. Die interne Beratung dient nicht der Vorverurteilung von Eltern oder anderen
Bezugspersonen. Sie soll vielmehr sicherstellen, dass die Einrichtung verantwortungsvoll, fachlich
fundiert und abgestimmt handelt.

Zur fachlichen Einschatzung werden im Rahmen der eigenen Leistungserbringung weitere
Informationen zusammengetragen, soweit dies zum Schutz des Kindes erforderlich ist. Hierzu gehéren
Beobachtungen weiterer Fachkrafte, vorhandene Dokumentationen sowie péadagogische
Einschatzungen. Eine eigenstdndige Ermittlung aulRerhalb des padagogischen Auftrags erfolgt nicht.

18.4 Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Wenn die Anhaltspunkte eine mogliche Kindeswohlgefahrdung nicht ausschliefen lassen, wird eine
insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen. Die Beratung erfolgt grundsatzlich anonymisiert
beziehungsweise pseudonymisiert, solange keine unmittelbare Gefahrdung ein anderes Vorgehen
erforderlich macht.

Die insoweit erfahrene Fachkraft unterstiitzt die Einrichtung bei der Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos und bei der Planung geeigneter nachster Schritte. Die Verantwortung fur das
weitere Vorgehen verbleibt bei der Einrichtung und dem Trager.

18.5 Gesprach mit den Eltern oder Sorgeberechtigten

Grundsatzlich werden die Eltern oder Sorgeberechtigten in die Bearbeitung einbezogen. Ziel des
Gesprachs ist es, Beobachtungen transparent mitzuteilen, die Sichtweise der Eltern zu héren und
gemeinsam Unterstiitzungs- und Schutzmaoglichkeiten zu entwickeln.

Das Gesprach wird wertschatzend und losungsorientiert gefiihrt. Es geht nicht darum, Schuld
zuzuweisen, sondern das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt zu stellen. Vereinbarungen werden
dokumentiert und in einem angemessenen Zeitraum Uberprift.

Von einer Einbeziehung der Eltern wird abgesehen, wenn dadurch der Schutz des Kindes gefahrdet
wirde, zum Beispiel bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt, massive Gewalt oder wenn zu befiirchten
ist, dass sich die Situation des Kindes durch die Information der Eltern verschlechtert.

18.6 Schutz- und UnterstiitzungsmaBBnahmen

Ergibt die Einschatzung einen Unterstilitzungsbedarf, werden gemeinsam mit den Eltern geeignete
MaRnahmen vereinbart. Dazu konnen Beratungsangebote, Frihforderung, medizinische oder
therapeutische Abklarung, Unterstiitzung durch das Jugendamt oder andere Hilfen gehoren.

Zielist es, die Eltern zur freiwilligen Inanspruchnahme geeigneter Hilfen zu motivieren und gemeinsam
tragfahige Losungen zum Schutz des Kindes zu entwickeln.

Die Umsetzung der vereinbarten MaRnahmen wird beobachtet und Gberprift. Bleiben notwendige
Veranderungen aus oder verscharft sich die Situation des Kindes, wird erneut beraten und das weitere
Vorgehen angepasst.

18.7 Information des Jugendamtes

Kann eine Kindeswohlgefahrdung nicht abgewendet werden oder wirken die Eltern nicht ausreichend
an notwendigen SchutzmaBnahmen mit, informiert die Einrichtung das zustandige Jugendamt. Dies
erfolgt auf Grundlage des gesetzlichen Schutzauftrages gemafR § 8a SGB VIII.

Bei akuter Gefahr fiir das Kind wird unverziiglich gehandelt. In solchen Situationen steht der sofortige
Schutz des Kindes im Vordergrund.
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18.8 Nachsorge und weitere Begleitung

Nach einer Gefahrdungseinschatzung oder einer Meldung endet die Verantwortung der Einrichtung
nicht. Das Kind wird weiterhin aufmerksam begleitet. Die padagogischen Fachkrafte achten auf
Stabilitat, Verlasslichkeit und emotionale Sicherheit im Alltag.

Auch die Zusammenarbeit mit Eltern, Jugendamt und Fachstellen wird im Rahmen der jeweiligen
Zustandigkeiten fortgefihrt. Das Ziel bleibt, das Kind bestmoglich zu schiitzen und in seiner
Entwicklung zu unterstiitzen.

Begleitendes Dokument: Verfahren bei Kindeswohlgefdhrdung gemaR § 8a SGB VIII (Anlage 4)

19. Verfahren bei Verdacht auf Grenzverletzungen, Ubergriffe oder Gewalt durch
Mitarbeitende

Kinder verbringen einen wesentlichen Teil ihres Alltags in der Kindertageseinrichtung. Eltern
vertrauen darauf, dass ihre Kinder dort sicher betreut werden. Daraus ergibt sich fiir Trager, Leitung
und Mitarbeitende eine besondere Verantwortung.

Jeder Verdacht auf unangemessenes Verhalten, Grenzverletzungen oder Gewalt durch Mitarbeitende
wird deshalb ernst genommen und konsequent bearbeitet. Der Schutz der Kinder hat dabei stets
Vorrang vor institutionellen Interessen.

Nicht jedes problematische Verhalten stellt automatisch einen Ubergriff oder eine
Kindeswohlgefdahrdung dar. Fir die fachliche Bewertung unterscheiden wir zwischen:

a) Grenzverletzungen
Grenzverletzungen entstehen hiufig unbeabsichtigt im padagogischen Alltag.

Beispiele kénnen sein:

e unangemessene Sprache,

o fehlende Sensibilitat,

e Missachtung von Signalen eines Kindes,
e unnotige Bevormundung.

Grenzverletzungen werden unmittelbar angesprochen und fachlich reflektiert.
b) Ubergriffiges Verhalten

Ubergriffiges Verhalten liegt vor, wenn Grenzen bewusst oder wiederholt missachtet werden. Hierzu
kénnen gehoren:

e Einschiichterungen,

e BloRstellungen,

e wiederholte Missachtung von Grenzen,

e unangemessene Strafen,

e herabwirdigende Kommunikation.

Ubergriffiges Verhalten erfordert unverziigliche MaRnahmen durch die Leitung.
c) Gewalt und strafrechtlich relevantes Verhalten

Hierzu gehoren insbesondere:

e korperliche Gewalt,

e sexualisierte Gewalt,

e massive psychische Gewalt,

e vorsatzliche Demitigungen,

e diskriminierende Handlungen.
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In diesen Fallen sind sofortige SchutzmaRnahmen erforderlich.

1. Sofortmalnahmen

Besteht der Verdacht, dass ein Kind durch eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter gefahrdet sein
konnte, werden unverziglich SchutzmaRnahmen eingeleitet. Diese kdnnen beispielsweise umfassen:
e Anpassung des Personaleinsatzes,

e Freistellung,

e Trennung von Kind und beschuldigter Person,

e Sicherung von Informationen,

e Dokumentation.

Die MaRRnahmen dienen dem Schutz der Kinder und stellen keine Vorverurteilung dar.

2. Rolle der Leitung und des Tragers

Die Einrichtungsleitung informiert unverziiglich den Trager. Betrifft der Verdacht die
Einrichtungsleitung selbst, erfolgt die Information unmittelbar an den Trager. Gemeinsam nehmen
Leitung und Trager eine erste fachliche Gefahrdungseinschatzung vor und bewerten Art, Umfang und
Dringlichkeit des Verdachts. Ergibt diese Einschatzung, dass SofortmaBnahmen erforderlich sind,
werden diese unverziiglich umgesetzt. Je nach Sachlage kénnen Fachberatung, eine insoweit
erfahrene Fachkraft, Jugendamt, Landesjugendamt, Aufsichtsbehoérden oder
Strafverfolgungsbehdérden beteiligt werden. Alle Entscheidungen werden dokumentiert.

Die interne und externe Kommunikation erfolgt ausschlielich abgestimmt zwischen Leitung und
Trager. Dabei werden die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten sowie der Schutz des betroffenen
Kindes jederzeit gewahrt..

3. Transparenz und Verfahrenssicherheit

Der Umgang mit Verdachtsfallen erfordert besondere Sensibilitat. Einerseits missen Kinder wirksam
geschitzt werden. Andererseits haben beschuldigte Personen Anspruch auf ein faires Verfahren.
Deshalb orientiert sich die Kinderbetreuung Nachtigall an den Grundsatzen:

e Transparenz,

e Nachvollziehbarkeit,

e VerhiltnismaRigkeit,

e Dokumentation,

e Kinderschutz vor Institutionenschutz.

Die Interessen und Bediirfnisse der betroffenen Kinder stehen dabei stets im Mittelpunkt.

Begleitendes Dok.: Prozessablauf bei grenzverletzendem oder tbergriffigem Verhalten durch Mitarbeitende (Anlage 5)

20. Meldepflichtige Ereignisse gemaR § 47 SGB VI

Die Kinderbetreuung Nachtigall versteht Transparenz und Verantwortungsiibernahme als
wesentliche Bestandteile professionellen Kinderschutzes. Neben dem Schutzauftrag gemaR § 8a SGB
VIl besteht fiir erlaubnispflichtige Einrichtungen die Verpflichtung, bestimmte Ereignisse und
Entwicklungen unverziglich an die zustdndige Aufsichtsbehdérde zu melden.

Grundlage hierfiir ist § 47 SGB VIII. Ziel dieser Regelung ist es, Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen,
Risiken zu minimieren und die Sicherheit der betreuten Kinder dauerhaft zu gewahrleisten. Die
Meldepflicht dient ausdricklich nicht der Sanktionierung von Einrichtungen, sondern dem Schutz von
Kindern und der Unterstitzung professioneller Aufarbeitung.

Meldepflichtig kbnnen insbesondere Ereignisse oder Entwicklungen sein, die geeignet sind, das Wohl
von Kindern zu beeintrachtigen. Hierzu kénnen beispielsweise gehoren:

e Verdacht auf koérperliche Gewalt durch Mitarbeitende,
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e Verdacht auf sexualisierte Gewalt,

e schwere Grenzverletzungen,

e erhebliche Aufsichtspflichtverletzungen,

e unbeaufsichtigtes Verlassen eines Kindes,

e schwerwiegende Unfille,

e sicherheitsrelevante Mangel,

e erhebliche personelle Krisensituationen,

e massive Konflikte innerhalb der Einrichtung,
e Gefdhrdungen durch externe Personen.

Nicht jede Auffalligkeit stellt automatisch ein meldepflichtiges Ereignis dar. Entscheidend ist stets die
fachliche Bewertung des Einzelfalls. Im Zweifel erfolgt eine Riicksprache mit Fachberatung, Trager
oder Landesjugendamt.

Werden Hinweise auf ein moglicherweise meldepflichtiges Ereignis bekannt, informiert die
betreffende Fachkraft unverziiglich die Einrichtungsleitung. Die Leitung prift gemeinsam mit dem
Trager:

e den Sachverhalt,

e mogliche Risiken,

o erforderliche SofortmalRnahmen,

o die Notwendigkeit einer Meldung.

Die Sicherheit der Kinder besitzt dabei stets hochste Prioritdt. Erforderliche Schutzmalnahmen
werden sofort eingeleitet. Die Meldung erfolgt unverziiglich und transparent gegeniiber der
zustandigen Aufsichtsbehorde. Alle Schritte werden nachvollziehbar dokumentiert.

Die Kinderbetreuung Nachtigall verfolgt eine offene und lernorientierte Fehlerkultur. Meldepflichtige
Ereignisse werden nicht ausschlieflich unter dem Gesichtspunkt individueller Verantwortung
betrachtet. Ebenso wichtig ist die Frage, welche organisatorischen, strukturellen oder
kommunikativen Faktoren zu einem Ereignis beigetragen haben kdnnten. Ziel ist es, aus Vorféllen zu
lernen und die Qualitat der Einrichtung kontinuierlich weiterzuentwickeln. Kinderschutz bedeutet
deshalb auch, Risiken offen anzusprechen und Verbesserungsmdéglichkeiten konsequent zu nutzen.

Begleitendes Dokument: Prozessablauf bei Meldepflichtige Ereignisse gemaR § 47 SGB VIl (Anlage 6)

21. Dokumentation und Datenschutz

Dokumentation ist ein wesentlicher Bestandteil professioneller padagogischer Arbeit und des
Kinderschutzes. Sie dient der Nachvollziehbarkeit von Beobachtungen, Entscheidungen und
MafRnahmen. Eine sorgfiltige Dokumentation unterstitzt:

e die padagogische Planung,

e die Zusammenarbeit mit Eltern,

e die Qualitatssicherung,

e die Wahrnehmung des Schutzauftrages,
e die rechtliche Absicherung.

Dokumentationen erfolgen sachlich, nachvollziehbar und zeitnah. Beobachtungen und Bewertungen
werden klar voneinander getrennt. Besonders im Zusammenhang mit Kindeswohlgefdhrdungen,
Beschwerden oder meldepflichtigen Ereignissen kommt der Dokumentation eine hohe Bedeutung zu.

Die Kinderbetreuung Nachtigall verarbeitet personenbezogene Daten ausschlieBlich im Rahmen der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Grundlage sind insbesondere:

e Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO),
e Bundesdatenschutzgesetz,
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Sozialgesetzbuch,
Kinderbildungsgesetz NRW.

Alle Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Informationen tiber Kinder und Familien
werden vertraulich behandelt und ausschlieBlich an berechtigte Personen weitergegeben. Besondere
Sensibilitat gilt fur:

Entwicklungsdokumentationen,
Portfolios,

Gesundheitsdaten,
Kinderschutzdokumentationen,
Gesprachsprotokolle.

Zugriffe auf personenbezogene Daten erfolgen ausschlieflich im Rahmen der jeweiligen Aufgaben
und Zustandigkeiten. Kinder und Familien haben ein Recht auf den Schutz ihrer personlichen Daten.
Deshalb achten wir auf:

sichere Aufbewahrung von Unterlagen,
geschitzte digitale Systeme,

klare Zustandigkeiten,
datenschutzkonforme Kommunikation.

Fotos und Dokumentationen werden nur auf Grundlage entsprechender Einwilligungen verwendet.
Die Rechte der Kinder und Familien werden jederzeit gewahrt.

21.1 Aktenfiihrung und Aufbewahrung

Alle Unterlagen im Zusammenhang mit dem Schutzkonzept werden vollstandig, nachvollziehbar und
wahrheitsgetreu dokumentiert. Hierzu gehdren insbesondere:

Dokumentart Inhalt / Beispiele Aufbewahrungsfrist | Loschung /

Vernichtung

Meldungen / Protokolle zu | Verdachtsmeldungen, 10 Jahre nach DSGVO-
§ 8aund § 47 Schutzplane, Korrespondenz Abschluss des Falls konforme
mit Jugendamt Léschung /
Schredderung
(P-4)
Interne Protokolle & Teamsitzungen zu Schutzfallen, | 10 Jahre Vernichtung
Fallbesprechungen Fachkraft-Einschatzungen nach Ablauf,

dokumentiert

Eltern-/Kind-Beschwerden | Schriftliche und miindliche 5 Jahre nach Léschung /
(Schutzthemen) Beschwerden, Bearbeitung, Austritt des Kindes | Vernichtung
Antwort nach Fristende
Einverstandniserklarungen | Foto-/Video-Erlaubnisse, bis 2 Jahre nach Unverziglich
Datenschutzeinwilligungen Austritt I6schen, wenn
Einwilligung

widerrufen wird

Portfolios / Entwicklungsdokumentationen, | 2 Jahre nach Schredderung /
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Beobachtungsunterlagen Sprachbogen Austritt DSGVO-
Loschung

Fortbildungsnachweise & | Teilnahmebescheinigungen, Dauer Loschung nach

Selbstverpflichtungen Schutzvereinbarungen Arbeitsverhaltnis + | Austritt + Frist

Mitarbeitende 3 Jahre

Zugriffs- und Rollen- und Rechteverzeichnis | laufend aktuell bei Anderungen

Berechtigungskonzept IT / Aktenzugriff sofort
aktualisieren

21.2 Verantwortlichkeiten

Die Leitung der Einrichtung fihrt das Aktenverzeichnis, Giberwacht die Loschfristen und dokumentiert
die Léschungen. Der Trager stellt technische/organisatorische MaBnahmen bereit (z. B. verschlossene
Schranke, passwortgeschitzte IT-Systeme). Das Team verpflichtet sich zur Einhaltung des Plans durch
Unterschrift der Selbstverpflichtungserklarung.

21.3 Loschverfahren

Die Papierunterlagen werden mittels Schredder vernichtet. Die Loschung wird in einer Ldschliste
protokolliert (Datum, Dokumentart, Verantwortliche Person).

Alle digitalen Unterlagen werden DSGVO-konform geldscht; Zugriffe und Loschungen werden
dokumentiert.

22. Qualitatssicherung und fachliche Weiterentwicklung

22.1 Kinderschutz als kontinuierlicher Qualitdatsprozess
Kinderschutz ist kein abgeschlossener Zustand, sondern ein fortlaufender Entwicklungsprozess.

Gesellschaftliche Veranderungen, neue fachliche Erkenntnisse, gesetzliche Entwicklungen sowie
Erfahrungen aus dem péadagogischen Alltag erfordern eine regelmiRige Uberpriifung und
Weiterentwicklung bestehender SchutzmaRnahmen.

Die Kinderbetreuung Nachtigall versteht Kinderschutz deshalb als dauerhafte Leitungsaufgabe und
als festen Bestandteil ihrer Qualitatsentwicklung. Ziel ist es, Kindern einen sicheren Ort fir Bildung,
Betreuung und Entwicklung zu bieten und gleichzeitig die Handlungssicherheit aller Mitarbeitenden
kontinuierlich zu starken.

22.2 Reflexion im Team

Kinderschutz lebt von einer offenen und reflektierten Haltung. Deshalb werden
kinderschutzrelevante Themen regelmaRig in Teamsitzungen aufgegriffen und gemeinsam
bearbeitet. Hierzu gehoéren insbesondere:

e Fallbesprechungen,

e Beobachtungen von Kindern,

e Fragen von Ndhe und Distanz,

e Partizipation und Beschwerdeverfahren,

e Umgang mit Grenzverletzungen,

e Risikoanalysen,

o Weiterentwicklung padagogischer Standards.
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Die gemeinsame Reflexion tragt dazu bei, Unsicherheiten friihzeitig zu erkennen und professionelles
Handeln kontinuierlich weiterzuentwickeln.

22.3 Fort- und Weiterbildung

Die fachliche Qualifikation der Mitarbeitenden ist ein wesentlicher Bestandteil wirksamen
Kinderschutzes. Alle Mitarbeitenden werden regelmaRig Gber aktuelle Entwicklungen informiert und
nehmen an Fort- und Weiterbildungen teil. Besondere Bedeutung haben dabei Themen wie:

e Kindeswohlgefahrdung gemal § 8a SGB VI,

e Kinderrechte und Partizipation,

e Beschwerdeverfahren,

e sexualisierte Gewalt,

e Pravention,

e Gesprachsfiihrung mit Kindern und Eltern,

e Datenschutz,

e Schutzkonzepte in Kindertageseinrichtungen.

Neue Erkenntnisse werden im Team vorgestellt und in die padagogische Arbeit integriert.

22.4 Zusammenarbeit mit Fachberatung und externen Fachstellen

Die Kinderbetreuung Nachtigall nutzt die Fachberatung des Deutschen Kitaverbandes als
kontinuierliche Unterstlitzung bei padagogischen, organisatorischen und kinderschutzrelevanten
Fragestellungen. Die Fachberatung begleitet die Einrichtung insbesondere bei:

e der Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes,

e Fragen des Kinderschutzes,

e Risikoanalysen,

e Fallreflexionen,

e Konzeptfortschreibungen,

e rechtlichen Fragestellungen.

Dariiber hinaus arbeitet die Kinderbetreuung Nachtigall bei Bedarf mit weiteren Fachstellen
zusammen. Hierzu gehoren insbesondere:

e insoweit erfahrene Fachkrafte gemal § 8a SGB VI,

e das zustandige Jugendamt der Stadt Koln,

e Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendliche und Familien,

e der Kinderschutzbund,

e Fachberatungsstellen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, wie beispielsweise Zartbitter Koln.

Die Zusammenarbeit erfolgt stets im Interesse des Kindes und orientiert sich an den jeweiligen
fachlichen Erfordernissen des Einzelfalls.
22.5 Beschwerden als Bestandteil der Qualitatsentwicklung

Beschwerden von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden werden als wichtige Hinweise zur
Weiterentwicklung der Einrichtung verstanden. Sie ermdéglichen neue Perspektiven auf bestehende
Abladufe und helfen dabei, mogliche Schwachstellen frihzeitig zu erkennen.

Wiederkehrende Themen werden im Team reflektiert und bei Bedarf in organisatorische oder
padagogische Veranderungen Uberfiihrt. Die Kinderbetreuung Nachtigall versteht Beschwerden
daher ausdriicklich als Chance zur Qualitatsverbesserung.

22.6 Evaluation und Weiterentwicklung

Die Wirksamkeit der im Schutzkonzept beschriebenen MaRnahmen wird regelmaRig Uberpriift.
Hierbei werden unter anderem berticksichtigt:
e Erfahrungen aus dem padagogischen Alltag,
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e Riickmeldungen von Kindern,

e Elternbefragungen,

e Beschwerden,

e Teamreflexionen,

e Ergebnisse von Fortbildungen,

e Erkenntnisse aus Fallberatungen.

Die gewonnenen Erkenntnisse flieRen in die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes sowie in die
padagogische Arbeit der Einrichtung ein.

22.7 Gemeinsame Verantwortung

Kinderschutz kann nur gelingen, wenn alle Beteiligten Verantwortung ibernehmen. Leitung, Trager,
Mitarbeitende, Eltern und externe Fachstellen leisten gemeinsam einen Beitrag dazu, Kindern sichere
Entwicklungsraume zu ermoglichen.

Die Kinderbetreuung Nachtigall versteht diese gemeinsame Verantwortung als Grundlage einer
professionellen und nachhaltigen Kinderschutzkultur.

23. Uberpriifung und Fortschreibung des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept ist ein lebendiges Arbeitsinstrument. Es wird regelmaRig auf Aktualitat,
Praxistauglichkeit und Wirksamkeit Giberpriift. Eine Uberpriifung erfolgt insbesondere:

e nach relevanten gesetzlichen Anderungen,

e nach meldepflichtigen Ereignissen,

e nach bedeutenden organisatorischen Veranderungen,

e im Rahmen der regelmaRigen Qualitatsentwicklung.

Erkenntnisse aus:

e Teamreflexionen,

e Fortbildungen,

e Elternriickmeldungen,
e Beschwerden,

e Fachberatungen

werden in die Fortschreibung einbezogen. Ziel ist die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schutzes
der uns anvertrauten Kinder.

Schlusswort

Die Kinderbetreuung Nachtigall versteht Kinderschutz als grundlegende Haltung und gemeinsame
Verantwortung aller Beteiligten. Kinder sollen unsere Einrichtung als einen Ort erleben, an dem sie
sich sicher, respektiert und ernst genommen fiihlen. Sie sollen erfahren, dass ihre Rechte geachtet
werden, ihre Meinung zahlt und sie jederzeit Unterstiitzung erhalten kénnen.

Das vorliegende Schutzkonzept beschreibt die verbindlichen Grundlagen unseres Handelns. Es dient
dem Schutz der Kinder, der Orientierung der Mitarbeitenden sowie der Transparenz gegentiber
Familien, Trager und Aufsichtsbehorden. Kinderschutz ist flir uns keine zusatzliche Aufgabe, sondern
Bestandteil jeder padagogischen Handlung und Ausdruck unserer Verantwortung gegeniiber den
Kindern und ihren Familien.
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Quellen
Die Grundform des Schutzkonzepts wurde vom Team der Nachtigall erarbeitet.
Dem Schutzkonzept liegen folgende Quellen zugrunde:

e Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen e.V. (2018): Leitfaden zur Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes. Berlin: Fatamorgana Verlag.

e Wanzeck-Sielert, Christa (2005): ,Sich selbst entdecken und sinnlich erfahren” In:
kindergarten heute (2/2005). S. 6 — 12.

e Maywald, Jérg (2018): ,Kinder begleiten stirken und schiitzen” In: kindergarten heute
(8/2015).S.16-20

e Kreisjugendring Miinchen-Stadt (2014): Handbuch § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung. Miinchen.

e DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND  GESAMTVERBAND e. V.
ArbeitshilfeKinder- und Jugendschutz in Einrichtungen, 5. vollstandig iberarbeitete Auflage,
Mai 2022

e Lebenshilfe Trier
https://www.lebenshilfe-
trier.de/fileadmin/user_upload/Home/Dateien/Kitas/2._Einrichtungsindividuelle_Verhalte
nsampel_mit_Unterschriften_Kita_am_Bach.pdf

e Schutzkonzept von IMMA e.V.
https://www.imma.de/fileadmin/images/IMMA/meta/Schutzkonzept_November_2013.
pdf

e Schutzkonzept Amperfléhe
https://www.amperfloehe.de/wordpress/wp-
content/uploads/2019/01/Schutzkonzept_Amperfloehe_Stand 2019 01_02.pdf
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Anlagen

Anlage 1

Verhaltenskodex
Wir handeln verantwortlich!

1. Wir verpflichten uns, Kinder und Jugendliche vor korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt und Machtmifbrauch zu schiitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von
Vernachldssigung.

2.  Wir nehmen die Intimsphare, das Schamgefihl und die individuellen Grenzempfindungen
der uns anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Wir respektieren den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und
treten ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegeniiber.

4. Gemeinsam mit Anderen unterstitzen wir Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung und
bieten ihnen Moglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu
entfalten. Dazu gehort der Umgang mit Sexualitdt und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

5. Mit der uns Gbertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehen wir sorgsam um.

6. Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten
und beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches
Verhalten aktiv Stellung.

7. Wir werden uns gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen ansprechen, die mit
diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder
im Team zu schaffen und zu erhalten.

8. Wir ermutigen Kinder und Jugendliche dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie
vertrauen und ihnen erzdhlen, was sie als Teilnehmende erleben, vor allem auch von
Situationen, in denen sie sich bedréngt fiihlen.

9. Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter/-innen, Eltern,
Praktikanten/Praktikantinnen und anderen Personen ernst.

Diesem Ehrenkodex flihlen wir uns verpflichtet.

Das Team der Kinderbetreuung Nachtigall
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Anlage 2

Verhaltensampel

GRUN

Wir sind fair.

Wir sind empathisch.

Wir sind gerecht.

Wir kénnen Verhaltensweisen kritisieren, nicht aber Personen.

Wir verhelfen den Kindern zur Selbsthilfe.

Wir geben den Gefiihlen von Kindern Raum

Wir sind fair.

Wir gehen aufdie Augenh6he der Kinder.

Wir sind aufmerksame Zuhérer und pflegen eine gewaltfreie vorbildliche Kommunikation.

Wir sind ehrlich.

Wir sind ausgeglichen.

Wir essen gemeinsam am Tisch.

Wir sind authentisch.

Begeisterungsfahigkeit pragt unser Geschehen.

Wir spenden angemessen Distanz und Ndhe (Warme).

Wir sind flexibel.

Wir sind freundlich.

Wir verhelfen den Kindern zur Selbsthilfe.

Wir nehmen das Verhalten von Kindern nicht personlich

Wir geben Impulse.

Wir achten die Integritat des Kindes.

Jedes Thema wird von uns wertgeschatzt.

Wir halten Regeln und Absprachen ein.

Wir bitten Kinder in die Toilette zu urinieren.

Wir halten Kinder an, Konflikte friedlich zu |6sen.

Kinder und Eltern werden von uns wertgeschatzt.

Wir sind Konsequent.

Wir halten Regeln und Absprachen ein.

Wir schauen bei grenbziiberschreitendem Verhalten von KollegInnen nicht weg

Wir arbeiten Ressourcenorientiert.

Selbstreflexion wird von uns gelebt.

Transparenz wird von uns gelebt.

Wir sind verlasslich. Wir geben unseren Kindern verlassliche Strukturen.

Wir haben ein positives Menschenbild

Wir sind verstandnisvoll.

Wir halten die Kinder an, Konflikte friedlich zu I6sen
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GELB

In manchen Situationen, die fiir das einzelne Kind Uberfordernd sind, begleiten wir es vor die Tur.

Wir hinterfragen autoritdres Erwachsenenverhalten.

Wir Uberfordern / unterfordern einzelne Kinder. Dies ist der Heterogenitat geschuldet.

Wir unterbrechen Kinder in bestimmten Situationen.

Wir halten Kinder an aufzuessen, zu probieren,

Wir halten partnerschaftliches Verhalten zu den Kindern als unangebracht und unangemessen.

Wir geben manchmal StRigkeiten.

Wir mussen in bestimmten Situationen von unseren Regeln und Absprachen abweichen.

Wir halten Kinder an aufzuessen, zu probieren,

Wir halten Verabredungen nicht ein

Wir kommentieren ironisch

Wir halten und begrenzen Kinder in bestimmten Situationen.

»,Nimm nichts personlich®, damit konnen Kinder nichts anfangen

ROT

Bewusstes Wegschauen!

[Angst machen!

Kinder anschnauzen!

Kinder auslachen!

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung! ist strafbar!

Kinder bloRstellen.

Diskriminieren!

Kein Kind wird fest angepackt oder am Arm gezogen.

Filme mit grenzverletzenden Inhalten zeigen.

Videospiele in der Kita

Fotos von Kindern ins Internet stellen.

Grenziiberschreitungen.

Herabsetzend tber Kinder und Eltern sprechen.

Intim anfassen, oder von Kindern intim angefasst werden

Intimsphdre der Kinder missachten.

Isolieren / fesseln / einsperren

Keine Regeln festlegen(regelloses Haus)

konstantes Fehlverhalten

Kinder kissen!

Kinder lacherlich machen.

Medikamentenmissbrauch

Kinder misshandeln!

Nicht beachten! Kinder erfahren bei uns keinen Sozialen Ausschluss.

Korperliche Gewalt (Pitschen, kneifen, schlagen, schubsen, schiitteln, etc.)

Standiges Loben und Belohnen..

Stigmatisieren.

Kinder vorfiihren

Zwang auf Kinder ausiiben

Schutzkonzept Nachtigall Stand 06/2026

38



Anlage 3

Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat
Entwicklungspsychologische Erkenntnisse

Quelle: Martin, Beate (2003): Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat. In: Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BzgA)
(Hrsg.). Entdecken, schauen, fuhlen! Das Handbuch fur Erzieherinnen und Erzieher. Kéin. S. 21

Misstrauen; erste
psychosomatische
Eigenleistung:
saugen, verdau-
en, schlafen; die
erste psychische
Leistung ist es, zu
erkennen, dass die
Mutter eine andere
Person ist; durch
die Art der Ver
sorgung entsteht
Urvertrauen oder
Misstrauen

Welt mit dem
Mund begreifen;
Feuchtwerden der
Vagina bei Mad-
chen; Erektion bei
Jungen

Brust oder Flasche;
Bertihrung bewirkt
Korpererfahrung,
Nahe, Vertrauen,
Wohlgefuhl, beson-
ders beim Nackt-
sein; ausgepragter
Tast-Fuhl-Sinn der
Haut; lustvolles
Erleben durch
Bertihrung der
Geschlechts- und
Sinnesorgane

Alter Psychosoziale Psychosexuelle Ausdrucksformen | Kindliches
Krisen nach Entwicklung in kindlicher Sexualwissen
Erikson Anlehnung an Sexualitat in Anlehnung
Freud an Volbert
1. Lebensjahr | Vertrauen versus Orale Phase; die Saugen an der Kind nimmt Beriih-

rungen, Koérperkon-
takt, Nahe, Warme,
Geborgenheit,
Zartlichkeit wahr

Schamgefhls;
Wunsch, den Vater
oder die Mutter zu
heiraten, verbun-
den mit Eifersucht
(6dipale Phase)

che und Bichern;
Verfestigung der
Geschlechter
rolle; VaterMut-
terKind-Spiele

2. Lebensjahr | Autonomie versus | Anale Phase; Genitalien erfor Kind stellt Fragen
Scham, Zweifel; Beherrschung des | schen; die Afterzo- | zu Geschlechts-
Entstehung von SchlieBmuskels; ne wird als Quelle | unterschieden;
ersten , Macht- Beginn der Sau- der Lust entdeckt Geschlechter
kampfen”; das berkeitserziehung; | (bewusst loslassen | zuordnungen
Kind entdeckt die bei Madchen kann | und Festhalten werden richtig
Macht Gber seinen | ein , Penisneid” des Stuhlgangs); vorgenommen,
Kérper verbunden | entstehen Selbstbefriedi- ohne dass diese
mit dem Zweifel gung; Erlernen beariindet werden
ob es in Ordnung der Prinzipien konnen; Kind kennt
ist, sich gegen die maéannlich-weiblich; | Begriffe fur die Ge-
Eltern zu wehren; Interesse an den schlechtsorgane
Gefuhle von Scham Genitalien anderer,
entstehen auch der Erwach-

senen

3. Lebensjahr | Autonomie versus | Anale Phase; Schau- und Geschlechterzuord-
Scham; Zweifel; Erkennen und Zeigelust; , be- nungen werden mit
GrolRenwahn-Fanta- | Festlegung der Ge- | wusste” Selbst- duleren Merkma-
sien; geschlechts- | schlechtsidentitat; | befriedigung mit len begrindet
spezifische Unter | Stolz auf Eigenleis- | Orgasmusfahigkeit;
schiede werden im | tung (Kot und Urin); | Warum-Fragen;

Spiel deutlicher; Sauberkeitserzie- NeugierVerhalten
sexuelle Neugier hung, Trotzphase; und Ausprobieren;
als Wettkampf Einsetzen des Interesse an Spra-
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kann ihn kontrol-
lieren; es entsteht
ein Drang, die Welt
zu erobern; das
Kind entdeckt den
Geschlechterunter
schied

Ausprobieren (Ge-
schlechtsverkehr
spielen), im Wissen
(Warum-Fragen);
Wounsch, den
gegengeschlecht-
lichen Elternteil zu
heiraten

Alter Psychosoziale Psychosexuelle Ausdrucksformen | Kindliches
Krisen nach Entwicklung in kindlicher Sexualwissen
Erikson Anlehnung an Sexualitat in Anlehnung

Freud an Volbert

4. Lebensjahr | Initiative versus Phallisch-genitale Schau- und Zeige- | Kind stellt Fragen
Schuldgefahl; das | Phase; Wissbegier; | lust; sexuelle Neu- | zu Schwanger
Kind beherrscht odipale Phase s.o. | gier im Forschen schaft und Geburt;
seinen Kérper und (Doktorspiel), im Kind hat vages Wis-

sen Uber intrauteri-
nes Wachstum und
den Geburtsweg

spielerische Phase
des Erkundens der
Welt wird beendet;
der ,Ernst des
Lebens” (Schulzeit)
beginnt; Erlernen
von Kulturtechni-
ken; Abnabelung
von der Familie

weiterhin Interesse
an Kdrperlichkeit;
Verfestigung der
Geschlechtsidenti-
tat, meist verknipft
mit der Ablehnung
des anderen Ge-
schlechts; Wechsel
der Freundschaften

Sprache, Auspro-
bieren von Rollen
und Extremen (z.B.
Kleidung, Verklei-
den)

5. Lebensjahr | Initiative versus Phallisch-genitale Ausprobieren; Geschlechtszuord-
Schuldgefahl Phase; Wissbegier; | natirliches Neu- nungen werden (in
odipale Phase s.o.; | gierverhalten; z.B. | Abhangigkeit vom
Bewusstsein Uber | Doktorspiele, Rol- | Stimulationsmate-
Geschlechtsiden- len ausprobieren, rial) mit genitalen
titat; verstarkte den eigenen Kérper | Unterschieden
|dentitdtsentwick- | und den der an- beariindet; Kind
lung; Beaginn des deren erforschen; | hat Kenntnis Gber
.ersten Ablésungs- | Entstehung inniger | den Geburtsweg
prozesses”; stark Freundschaften, die | via Vagina oder Via
ausgepragtes mit Liebesgefiihlen | Sectio
Schamgefihl und dem Bediirf-
nis nach Warme
und Geborgenheit
verbunden sein
kénnen
6. Lebensjahr | Werksinn/Leistung | Latenzzeit; Kind Provokation, Weiterfuhrende
versus Minderwer | erkennt Regeln besonders verbal Fragen zur Geburt,
tigkeitsgefuhl; die und Grenzen; durch sexualisierte | aber auch zu

Empfangnis und
Zeugung und Gber
sexuelle Verhal-
tensweisen der
Erwachsenen
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Anlage 4

Verfahrensablauf Meldung § 8a — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung werden bekannt!
Z.B. massive Verletzungen des Kindes; AuBerungen, die sich auf sexuellen Miss-
brauch beziehen; Verwirrtheit der Erziehungsperson; Obdachlosigkeit.

|

1. Erste Gefahrdungseinschitzung
Wie dringlich und ernsthatft ist die Meldung oder Wahrnehmung?

Gewichtige Anhaltspunkte liegen vor!
Damit werden die Verfahrenschritte nach § 8a SGB VIII ausgelost.

2. Sicherheitseinschitzung . -
Ist die Sicherheit des Kindes bis zum nachsten Kontakt Sicherheit nicht
gewdhrleistet? gewabhrleistet!

v

3. Risikoabschatzung Schutz des
3.1 Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte Kindes
3.2 Hinzuziehen ,erfahrener Fachkraft”

3.3 Einschéatzungsaufgaben abarbeiten. sicherstellen!

v

Beteiligung von N Kindeswohlgefahrdung besteht!
Personensorge-
berechtigten

und Kind. Aber: Nicht, 4. Hilfsangebot(e) im Rahmen wirr::::?\:o;:g:en

wenn Schutz dadurch . der eigenpn der eigenen

z_g'_c;ti 3:,‘3’:3,:'32?62‘,_ Leistungserbringung Leistungserbringung
ellen Missbrauchs durch

Kindeswohlgefahrdung bleibt bestehen!

Personensorgeberechtigte.
\ & 4

5. Motivationsarbeit zur Inan-

spruchnahme geeigneter Hilfen
Z.B. auch Kontaktaufnahme mit ASD.

Kindeswohlgefahrdung bleibt bestehen!

6. Information an das L
zustandige Jugendamt J‘

Absprache Uber weiteres Vorgehen und Evaluation ]
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Anlage 5
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Anlage 6
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Anlage 7

Beobachtungsbogen §8a SBG VI

Datum Name

1. Beobachtung

O eigene Beobachtung Name

O Kollege/Kollegin Adresse

O andere Eltern

O sonstige Telefon

2. Angaben zum Kind

Name Alter

Adresse

3. Angaben zur Familie

Name

Adresse

Telefon

sonstiges

4. Inhalt der Beobachtung

5. Nachste Schritte

O Uberpriifen im Team

O Gesprach mit Eltern/Sorgeberechtigten Geplant am
O Einschaltung der Fachkraft nach § 8a Geplantam
O Sonstiges

© Der Paritétische
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